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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI SOSTITUTO DEL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA PERCORS! INTEGRATI PER IL CICLO DI VITA FAMILIARE NELL'AMBITO DEL
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE PER L'INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI SANITARIE CON
QUELLE SOCIALI DELL'ATS DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO.

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATO I'articolo 22 del CCNL della Dirigenza dell’ Area Sanitd triennio 2016 — 2018 del
19/12/2019;

RICHIAMATI altresi:

- la deliberazione n. 774 del 16 settembre 2022, di presa d'atto della DGR n. XI/6917
del 12 settembre 2022 di approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico [POAS) 2022-2024 dell’ Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Citta
Metropolitana di Milano, ai sensi e per gli effetti dell'art. 17, c. 4 dellalegge regionale
n. 33 del 30.12.2009 e s.m.i., come modificata con legge regionale n. 22 del
14.12.2021;

- la deliberazione n. 1026 del 30 novembre 2022 ad oggetto "Determinazioni in ordine
al Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 dell'ATS della
Cittd Metropolitana di Milano. Primo Provvedimento Aftuativo”;

- il “Regolamento per I'affidamento degli incarichi dirigenziali” dell'ATS delia Citta
Metropolitana di Milano approvato con deliberazione n. 804 dell’01/08/2018 di
recepimento degli accordi sindacali sotftoscritti con le OO.SS. del personale
dirigenziale;

DATO ATTO che la SC Percorsi Integrati per il Ciclo di Vita Familiare, nell’ambito del
Dipartimento Programmazione per I'Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle
Socidli, risulta attualmente vacante;

RILEVATO che ¢& stato emanato, in data 11/12/2023, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali vigenti, Avviso di manifestazione di interesse riservato ai Dirigenti Medici e ai
Dirigenti Psicologi assegnati alla SC Percorsi Integrati per il Ciclo di Vita Familiare, fitolari di
incarico dirigenziale, ad esclusione dell'incarico professionale di base, preferibimente
titolari di un rapporto di lavoro in regime di esclusivitd, titolari di incarico di direzione di
struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa ovvero di alfissima
professionalitd o di alta specializzazione, per il conferimento dell'incarico di sostituto del
Direttore della Struttura Complessa Percorsi Integrati per il Ciclo di Vita Familiare nell'ambito
del Dipartimento Programmazione per I'Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie con
quelle Sociali, ai sensi dell'art. 22 comma 4 del CCNL della Dirigenza dell’Area Sanita
sottoscritto in data 19/12/2019;
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DATO ATTO che:

- in esito al predetto Avviso di manifestazione diinteresse, entro il termine previsto delle
ore 12.00 del 21/12/2023 hanno presentato domanda di partecipazione le seguenti
dipendenti:

v CORRADINI MARTA GIOVANNA;
v" MODENA ELENA
v" NAVONE PAOLA;

- |l Direttore Sociosanitario attualmente Direttore ad interim del Dipartimento

Programmazione per I'Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle
Sociali, dr.ssa Rossana Angela Giove, ha effettuato, come riportato nel verbale del
28/12/2023 agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane, specifica valutazione dei
curricula presentati dalle candidate, acquisiti in atti, proponendo I'affidamento
dell'incarico di sostituto del Direttore della Struttura Complessa Percorsi integrati per
il Ciclo di Vita Familiare allo candidata dr.ssa PAOLA NAVONE per la seguente
motivazione:
“dal curriculum presentato si evince un percorso professionale e formativo in linea
con il profilo bandito, caratterizzato specificatamente da una rilevante esperienza
pluriennale maturata nel’ambito dei servizi sanitari e sociosanitari oltre che
esperienza quale direttore medico di presidio e direttore sanitario presso I'ASST Pini.
Caratterizza il suo profilo il senso di responsabilitd che dimostra nello svolgimento
delle attivitd e funzioni assegnate, I'attitudine a trovare soluzioni innovative, la
competenza e la capacitd di gestire le relazioni con i colleghi”;

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra rappresentato, di conferire alla dr.ssa PAOLA
NAVONE l'incarico di sostituto del Direttore della Struttura Complessa Percorsi Integrati per
il Ciclo di Vita Familiare, ai sensi dell’art. 22, comma 4 del CCNL della Dirigenza dell'Area
Sanita triennio 2016 - 2018 del 19/12/2019, a decorrere dal 01/01/2024, nelle more
dell’espletamento delle procedure per la copertura del posto € comungue per un periodo
di nove mesi, prorogabili fino ad altri nove;

PRECISATO che:

- a seguito del conferimento dell'incarico di sostituzione di cui al presente
provvedimento al Dirigente non sard corrisposto alcun emolumento per i primi due
mesi; qualora la sostituzione si protragga continuativamente oltre tale periodo, al
dirigente compete una indennitd mensile per dodici mensilita, anche peri primi due
mesi pari ad € 600,00 come indicato nel comma 7 dell’art. 22 del CCNL sopra
richiamato;

- laspesa per I'indennitd, se dovuta, trova capienza nel fondo contrattuale dirisultato
dell'area della dirigenza sanitaria;

- l'eventuadle compensazione del maggior aggravio di funzioni con una quota di
retribuzione di risultato & subordinata alla contrattazione integrativa aziendale per
I'anno 2024 in merito all’utilizzo del Fondo contrattuale di Risultato;

CONSIDERATO che ai sensi del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni
rientrano tra le competenze del Direttore Generale il conferimento e la dichiarazione di
revoca o decadenza degli incarichi dirigenziali;

DATO ATTO che, a seguito del presente provvedimento, si procederd alla sottoscrizione del
relativo contratto individuale;
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Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiomate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane, dr.ssa Paola
Carini, che dichiara la legittimita e la regolaritd tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

1.

DELIBERA

di attribuire alla dr.ssa PAOLA NAVONE - Dirigente Medico con rapporto dilavoro a
tempo indeterminato — I'incarico di sostituto del Direttore della Struttura Complessa
Percorsi Integrati per il Ciclo di Vita Familiare, nell'ambito del Dipartimento
Programmazione per l'integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle
Sociali, ai sensi dell'art. 22, comma 4 del CCNL della Dirigenza dell' Area Sanita
triennio 2016 — 2018 del 19/12/2019, a decorrere dal 01/01/2024, nelle more
dell’espletamento delle procedure per la copertura del posto e comungue per un
periodo di nove mesi, prorogabili fino ad altri nove;

di dare atto che:

a seguito del conferimento dell'incarico di sostituzione di cui al presente
provvedimento al Dirigente non sard corrisposto alcun emolumento per i primi due
mesi; qualora la sostituzione si protragga continuativamente oltre tale periodo, al
dirigente compete una indennitd mensile per dodici mensilitd, anche per i primi due
mesi pari ad € 600,00 come indicato nel comma 7 dell'art. 22 del CCNL sopra
richiamato;

la spesa per I'indennitd, se dovuta, frova capienza nel fondo contrattuale dirisultato
dell’area della dirigenza sanitaria;

I'eventuale compensazione del maggior aggravio di funzioni con una quota di
retribuzione di risultato & subordinata alla contrattazione integrativa aziendale per
I'anno 2024 in merito all'utilizzo del Fondo contrattuale di Risultato;

di dare mandato alla SC Gestione delle Risorse Umane per la predisposizione del
relativo contratto individuale;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della L.
241/1990;

di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi
del comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
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6. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale

alter Bergamaschi

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo

Giovanni Cialone 6?_\ CQ\,\

[l Direttore Sanitario
Frida Fagandini y

/ J I
Il Direttore Socio Sanitario

Rossyﬁo Angela Giove}f/[ ‘
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ATS della Cittdr Metropolitana di Milano

2 9 DIC, 2023

Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. JZ: Z/l del

OGGEITO: CONFERIMENTO INCARICO DI SOSTITUTO DEL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA PERCORSI INTEGRATI PER IL CICLO DI VITA FAMILIARE NELL'AMBITO DEL
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE PER L'INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI SANITARIE CON
QUELLE SOCIALI DELL’ATS DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimitda del presente provvedimento per quanto di competenza.

ATTRIBUZIONE AL CENTRO/I DI COSTO N.
Milano,

Il Direttore
SC Gestione delle Risorse Umane €
Responsobilgﬁcjgl_g’rocedimemo

PaoliaCandi
a

SN

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

Milano,

Hl Direttore
SC Programmazione, Bilancio,
Monitoraggio e Rendicontazione

="




