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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE |
nooARAG e 29 DIG 202

OGGETTO: ESITO AVVISO DI MANIFESTAZIONE INTERESSE FINALIZZATA ALL'IMMISSIONE IN
RUOLO DI N.1 DIRIGENTE INGEGNERE - MEDIANTE MOBILITA' VOLONTARIA - Al SENSI
DELL’ART. 30 COMMA 2-BIS DEL D. LGS. 165/2001, RISERVATO AL PERSONALE IN POSIZIONE
DI COMANDO PRESSO L'ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO.

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATO il Piano Integrato di Aftivitd e Organizzazione dell’ATS della Citta
Metropolitana di Milano per il triennio 2023-2025, adottato con deliberazione n. 109 del
31/01/2023, la cui sottosezione 6 comprende il Piano dei Fabbisogni del Personale per il
triennio 2023-2025;

VISTO:

- 'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 che disciplina il passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse ed in particolare il comma 2 bis che stabilisce: “Le
amministrazioni, prima di procedere allespletamento di procedure concorsuadli,
finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di
mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, allimmissione in ruolo dei
dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori
ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. [...]";

- la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica U.P.P.A. protocollo - DFP/0011786/P del 22/02/2011, che precisa che:

- "... & necessario, alfresi, rispettare quanto prescritto dal citato art.30, comma 2 bis,
circa !'immissione prioritaria in ruolo dei dipendenti provenienti da altre
amministrazioni in posizione di comando o fuori ruolo”;

- “.limmissione in ruolo del personale comandato puo essere decisa
dall'amministrazione a prescindere dall'avvio di procedure concorsudali. In tal caso
il bando dei posti che I'amministrazione intende occupare pud avere rilevanza
interna rivolta solo a coloro che sono in posizione di comando”;

RITENUTO che la suddetta modadlitd di reclutamento, peraltro favorita dalle richiomate
sopra disposizioni normative, risponde a canoni di economicita, efficacia ed efficienza
dell'agire amministrativo in quanto tfrattasi di procedure semplificate per la celere
acquisizione di personale e consente in tempi brevi di dare maggiore consistenza agli
organici aziendali;
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PREMESSO che:

- questa Agenzia ha provveduto, ai sensi di quanto previsto dal comma 2 bis, dell’art. 30
del D. Lgs. n. 165/2001, a pubblicare un “Avviso di manifestazione di interesse finalizzata
all'immissione in ruolo di n.1 Dirigente Ingegnere — mediante mobilitd volontaria - ai
sensi dell'art. 30 comma 2-bis del D. Lgs. 165/2001, riservato al personale in posizione di
comando presso I'ATS della Citta Metropolitana di Milano™;

- |"avviso sopra evidenziato & stato pubblicato sul sito web aziendale;

- il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione € stato
fissato alle ore 12,00 del 21/12/2023;

- entro la data di scadenza prevista dal bando & pervenuta n. 1 domanda di
partecipazione e precisamente quella presentata dalla candidata Ing. CAVACIUTI
Rita;

PRESO ATTO che la domanda di partecipazione presentata dalla candidata, € stata
preliminarmente esaminata dalla SC Gestione delle Risorse Umane ai fini
dell'accertamento dei requisiti di partecipazione richiesti nel bando e che la stessa risulta
in possesso di tutti i requisiti richiesti dall’avviso di cui trattasi;

RITENUTO pertanto legittimo, sulla base delle motivazioni sopra esposte provvedere
prioritariamente all'immissione in ruolo della candidata CAVACIUTI Rita, in posizione di
comando presso la scrivente Agenzia, in conformita a quanto previsto dall'art. 30 comma
2 bis del D. Lgs. 165/2001;

ATTESTATO che il presente atto viene adottato nel rispetto:

- del Piano dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2023-2025, approvato con
deliberazione n. 109 del 31/01/2023 di adozione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione dell' ATS della Cittd Metropolitana di Milano per il triennio 2023-2025;

- del budget per il personale dipendente anno 2023, assegnato da Regione Lombardia

in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con Decreto Regionale n.
1780 del 10/02/2023;

CONSIDERATO che il costo annuo complessivo per la suddetta assunzione e pari ad €
61.944,19, relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al
trattamento accessorio gravanti sui fondi contrattuali;

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA I'istruttoria e richiomate le motivazioni sopra formulate che qui si infendono
integralmente richiamate;

A



SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse proponente che
dichiara la legittimita e la regolaritd tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di provvedere prioritariamente all'immissione in ruolo della candidata Ing. CAVACIUTI
Rita, in posizione di comando presso la scrivente Agenzia, in conformita a quanto
previsto dall'art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. 165/2001;

2. di subordinare I'assunzione di cui al punto 1), all'acquisizione, ex art. 30 D. Lgs. 165/2001,
del nulla osta al trasferimento da parte dell’ Amministrazione di appartenenza della
candidata sopra evidenziata, entro i termini indicati nell'avviso di cui alla suddetta
procedura;

3. di fissare la data di decorrenza del rapporto di lavoro e la sede di assegnazione nel
contratto individuale di lavoro, nel quale saranno altresi evidenziate le modalitd e i
termini del rapporto stesso, ai sensi del C.C.N.L. vigente dell'Area Funzioni Locdli del
S.S.N.;

4. di dare atto che la suddetta assunzione sard ritenuta valida dopo la verifica, da parte
di questa Agenzia, che tutte le autocertificazioni rese da parte della candidata siano
veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente oftenuti;

5. di dare mandato alla SC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e Rendicontazione
diiscrivere la spesa annuale, pari ad € 61.944,19 relativa ai competenti conti economici
di seguito specificati, al bilancio sanitario dell’anno 2023 e successivi, tenendo conto
che la spesa, relativamente all'anno di assunzione, verrd imputata per i mesi di effettivo
servizio:

- C.E. 30506110 Rp - Competenze fisse € 45.803,94
- C.E. 30506180 Rp - Oneri sociali €12.246,92
- C.E. 36001001 IRAP € 3.893,33

di dare atto che gli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione di istituti economici
gravanti sui fondi contrattuali trovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel
bilancio di esercizio;

di dare atto che il costo per la suddetta assunzione rispetta i vincoli del fabbisogno di
personale e di spesa per I'anno 2023 previsti dal Piano dei Fabbisogni di Personale per il
triennio 2023-2025, approvato con deliberazione n. 109 del 31/01/2023 di adozione del
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell’ ATS della Cittd Metropolitana di Milano
per il triennio 2023-2025 e rientra nel budget per il personale dipendente anno 2023,
assegnato da Regione Lombardia in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo
Economico con Decreto Regionale n. 1780 del 10/02/2023;
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8. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessar successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. é della L.
241/1990;

9. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma é dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

[l Direttore Generale
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TAGROUE X
Walter Bergamaschi
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Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo

Giovanni Cialone E;:, © PO~
/

Il Direttore Sanitario
Frida Fagandini ’UL

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Giove
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano .
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. /{Z JL] del 2 9 D| {;: 2023

OGGETTO: ESITO AVVISO DI MANIFESTAZIONE INTERESSE FINALIZZATA ALL'IMMISSIONE IN
RUOLO DI N.1 DIRIGENTE INGEGNERE — MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA - Al SENSI
DELL'ART. 30 COMMA 2-BIS DEL D. LGS. 165/2001, RISERVATO AL PERSONALE IN POSIZIONE
DI COMANDO PRESSO L’ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimitd del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI COSTO

Milano,

[l Direttore

| Il Responsabilé del Procedimento
% Cristiana Colombo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolaritd contabile e I'iscrizione al Bilancio Sanitario 2023 degli oneri rivenient
dal presente provvedimento cosi come di seguito evidenziato:

- C.E. 30506110 Rp - Competenze fisse € 45.803,94
- C.E. 30506180 Rp - Oneri sociali € 12.246,92
- C.E. 36001001 IRAP € 3.893,33
Il Direttore
&y SC Programmazione, Bilancio
Milano, b 4 f/ Monitoraggio e Rendicontazione
e
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