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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 196 pe - 1 AGD 2023

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 20
POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO
PROFESSIONALE DEL RUOLO SANITARIO - TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI
LUOGHI DI LAVORO - AREA DElI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - DA
ASSEGNARE Al SERVIZI DELL'ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO". PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI.

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATI:

- il C.C.N.L. del Comparto Sanitd triennio 2019 - 2021 siglato in data 02/11/2022, relativo al
personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, per quanto attiene il rapporto di
lavoro, ed in particolare:

- I'art. 15 per quanto concerne il nuovo sistema di classificazione del personale;
- I'art. 39 per quanto attiene il contratto individuale di lavoro;

- il D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™

- il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell’ ATS della Citta Metropolitana di Milano
per il triennio 2023-2025, adottato con deliberazione n. 109 del 31/01/2023, la cui
sottosezione 6 comprende il Piano dei Fabbisogni del Personale per il friennio 2023-2025
approvato da Regione Lombardia con DGR XII / 654 del 17/07/2023;

PREMESSO che:

- ai sensi dell'art.34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 & stata attivata la procedura di mobilita
obbligatoria presso il Dipartimento della Funzione Pubblica con nota protocollo n. 58962
del 03/04/2023 e che la stessa ha dato esito negativo come da documentazione agli atti
della SC Gestione delle Risorse Umane;

- con deliberazione n.347 del 30/03/2023 & stata disposta l'indizione del “"Concorso

Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din. 20 posti, con rapporto dilavoro a fempo
pieno e indeterminato, nel profilo Professionale del ruolo Sanitario — Tecnico della
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Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro - Area dei Professionisti della Salufe e
dei Funzionari - da assegnare ai Servizi dell'ATS della Citta Metropolitana di Milano™;

il bando del concorso sopra evidenziato & stato pubblicato integralmente sul BURL serie
Avvisi e Concorsin. 15 del 12/04/2023 e per estratto in Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana — 4° serie speciale “Concorsi ed esami” n. 30 del 18/04/2023 nonché sul sito web
aziendale, sezione concorsi e avvisi, per una durata di frenta giorni;

il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione & stato
fissato nel bando alle ore 12.00 del 18/05/2023;

il Diario delle Prove & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4° serie speciale “Concorsi ed esami” —n. 40 del 26/05/2023, nonché sul sito web aziendale
secondo quanto previsto dall'art. 7 del D.P.R. 220/2001;

con deliberazione n. 492 del 25/05/2023 si & provveduto alla nomina della Commissione
Esaminatrice del suddetto concorso;

con deliberazione n. 521 del 30/05/2023 si & provveduto all'esame delle domande di
partecipazione al fine di verificare il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti nel
bando;

il bando di concorso prevedeva che “Ai sensi degli artt. 1014 e 678 comma 9 del D.Lgs.
66/2010 C.O.M. e successive modifiche e integrazioni, & prevista la riserva di posti per i
volontari delle FF.AA.";

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice:

si & riunita nelle giornate del 19 giugno 2023 e dell'11 e 12 luglio 2023;

ha rassegnato i verbali delle operazioni concorsuali, depositati agli atti della procedura
concorsuale presso la SC Gestione delle Risorse Umane, dai qudli si rleva che la
graduatoria di merito, formulata sulla base dalle prove d'esame, dei titoli posseduti dai
candidati e delle disposizioni contenute nel bando in merito alla riserva dei posti di cui al
D. Lgs n. 66/2010 (Codice dell'Ordinamento Militare), art. 1014 commi 3 e 4 e art. 678
comma 9 e alla Legge n. 68/1999, art. 18 comma 2, nonché alle disposizionirelative ai titoli
di preferenza di cui all'art. 5 del D.P.R. 487/1994 & la seguente:

N. NOMINATIVO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALE | NOTE
TITOLI PROVA PROVA PROVA
SCRITTA PRATICA ORALE
(p.21/30) (p.14/20) (p.14/20)
1 |FARINELLA ALDO 2,355 29,000 18,500 19,000 68,855
2 | MARIANO ILARIA 5,956 23,000 20,000 19.000 67,956
3 [MORELLO HELY 0,053 28,000 19,500 20,000 67,553
4 [ PINTA ANASTASIA 0,083 27,000 20,000 20,000 67,083
5 |MELADA DAVIDE 4,350 28,000 15,000 19,500 66,850
6 | DEIACO FRANCESCO 0,000 29,000 17,500 20,000 66,500
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7 | CARDONE ROBERTO 0,293 28,000 18,000 20,000 66,293
8 | MAGLIO EMILY 0,251 28,000 18,000 20,000 66,251
ANTONIONI DILETTA
9 | ANGELA 0,000 27.000 20,000 19,000 66,000
10 | CENTAMORE LUCA 1,987 28,000 18,000 18,000 65,987
11 |SAMBIN DAVIDE 4,534 22,000 19,000 20,000 65,534
12 | PANARELLO CHIARA 0,000 27,000 18,500 20,000 65,500
13 |IORI VERONICA 0,429 26,000 18,500 20,000 64,929
14 | VEZZANI LORENA 0,040 26,000 18,500 20,000 64,540
BARBERA MANUEL
15 | GINO 4,033 27,000 17,000 16,500 64,533
16 | FRASCHINI ELISABETTA 0,000 26,000 18,500 20,000 64,500
17 | VITULLO ANDREA 0,624 27,000 19,000 17,500 64,124
18 | TARTAMELLA ROSSELLA 0,081 25,000 19,000 20,000 64,081
19 |REALI FABRIZIO 0,000 27,000 17,500 19,500 64,000
20 | CARLINO ELISA MARIA 0,262 26,000 19,000 18,500 63,762
21 | CATELLI ANTONIO 2,850 27,000 17,500 16,000 63,350
22 | DMITRIEVA TATIANA 1,815 28,000 15,500 18,000 63,315
23 | D'AMORE GIORGIO 0,053 27,000 20,000 16,000 63,053
24 | MANSI ROBERTA 0,043 26,000 17,000 20,000 63,043
25 | BELLANI LETIZIA 0,000 26,000 16,500 20,000 62,500
art.5 del
D.P.R.
26 | NITTI ANDREA 0,000 27,000 17,000 18,000 62,000 | n.487/1999
art.5 del
PIROVANO PIETRO D.P.R.
27 | LORENZO 0,000 26,000 17,000 19,000 62,000 | n.487/1999
28 | CONTI ERICA 3,339 23,000 17,500 18,000 61,839
29 |IORIO MANUELA 1,783 24,000 18,500 17,000 61,283
30 |TALIENTO MATTIA 1,964 25,000 14,000 20,000 60,964
31 | LIONELLO MIRIANA 1,123 27,000 16,000 16,500 60,623
32 | SPINELLI CAROLINA 1,798 24,000 14,500 20,000 60,298
33 | PAGANA ANGELO 0,000 27,000 14,000 19,000 60,000
34 |TROVATO ANTONINO 0,086 23,000 16,500 20,000 59,586
35 |INCHINGOLO ERIKA 0,042 24,000 15,000 20,000 59,042
AULICINO FLORIANA
36 | MICHELA 0,000 27,000 16,000 16,000 59,000
37 |FRATTAROLI DARIO 1,043 27,000 14,000 16,500 58,543
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38 | FRISENDA MARTA 0,040 24,000 17,000 17,500 58,540
CIACCIO FRANCESCO
39 |RAUL 1,167 24,000 16,500 16,500 58,167
40 | LUCCI LUCIA 0.083 24,000 17.500 16,500 58,083
41 |SOLIMINE DOMENICO 3.947 24,000 14,000 16,000 57,947
42 | CARUSO FABIO 0,048 24,000 17,500 16,000 57,548
43 | COLETTA REBECCA 0,047 23,000 17,000 17,500 57,547
44 | OTTUSI GAIA 0,004 22,000 17,000 18,500 57,504
45 | VICIDOMINI CIRO 0,000 23,000 14,000 20,000 57,000
46 | GIANNONE TERESA 0,000 22,000 14,000 20,000 56,000
47 | GATTUSO MARIASTELLA 0,011 24,000 14,000 17,500 55,511
48 |PANCONI NICOLA 0,000 22,000 16,000 17,500 55,500
49 | DANIELE GRETA 0,075 25,000 15,500 14,500 55,075
50 | ANDRULLI GIORGIA 0,000 21,000 14,500 19,000 54,500
51 | DELRIO ANDREA 0,302 24,000 15,000 15,000 54,302
PORRINO CARLOTTA
52 | CHIARA 0,021 21,000 16,000 17,000 54,021
53 |UCCI MICHELE 0,667 22,000 14,000 17,000 53,667
54 | FABRIZI GUIDO 0,853 22,000 14,000 15,500 52,353
55 | CORSICO SALVATORE 0,052 22,000 14,000 15,500 51,552
56 | GRECO FLAVIO MARIA 0,000 21,000 14,000 14,000 49,000

RITENUTO di:

- provvedere, accertata la regolaritd degli atti concorsuali, all’approvazione della
graduatoria generale finale di merito formulata dalla Commissione esaminatrice come

sopra evidenziata;

- di proclamare vincitori del concorso pubblico oggetto del presente provvedimento i

seguenti candidati:

M &)

COGNOME E NOME

FARINELLA ALDO

MARIANO ILARIA

MORELLO HELY

PINTA ANASTASIA

MELADA DAVIDE

DE IACO FRANCESCO

N O[O [ AW IN [

CARDONE ROBERTO
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8 MAGLIO EMILY

9 ANTONIONI DILETTA ANGELA
10 | CENTAMORE LUCA

11 |SAMBIN DAVIDE

12 | PANARELLO CHIARA

13 | IORI VERONICA

14 | VEZZANI LORENA

15 |BARBERA MANUEL GINO
16 | FRASCHINI ELISABETTA
17 | VITULLO ANDREA

18 |TARTAMELLA ROSSELLA
19 | REALI FABRIZIO

20 | CARLINO ELISA MARIA

- di assumere i candidati vincitori sopra evidenziati nel profilo di Tecnico della Prevenzione
nell'’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro — area dei Professionisti della salute e dei Funzionari;

RILEVATO inoltre che:

risultano pervenute, come da note agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane, le
richieste di assunzione di personale del profilo di Tecnico della Prevenzione
nel’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro — area dei Professionisti della salute e dei
Funzionari, per la sostituzione di 23 unitd di personale cessato del suddetto profilo
professionale o per integrazione della dotazione organica;

con riferimento al nuovo POAS 2022-2025 e al passaggio di attivita fra il dipartimento
IPS e il dipartimento PAAPSS sono previste assunzioni di 4 unitd nel profilo di tecnico
della prevenzione;

con riferimento alla DGR XI/7758 del 28 dicembre 2022 sono stafe previste integrazioni
alla dotazione organica del servizio PSAL prevedendo in tale sede anche I'assunzione
di 9 unita di tecnici della prevenzione.

PRESO ATTO che la Direzione Strategica, viste le motivazioni sopra esposte ha espresso parere

favorevole all'assunzione di complessive n. 36 unitd di personale a tempo pieno e
indeterminato del profilo di Tecnico della Prevenzione nell' Ambiente e nei Luoghi di Lavoro
— area dei Professionisti della salute e dei Funzionari;

CONSIDERATO che rispefto ai fabbisogni sopra rappresentati lo scorrimento della
graduatoria di cui trattasi determinerd I'assunzione a tempo indeterminato dei seguenti

candidati:
N. | COGNOME E NOME
21 | CATELLI ANTONIO
22 |DMITRIEVA TATIANA
23 | D'AMORE GIORGIO
24 | MANS|I ROBERTA
25 |BELLANI LETIZIA
26 | NITTI ANDREA
27 |PIROVANO PIETRO LORENZO
28 [CONTIERICA

5/12



29

IORIO MANUELA

30

TALIENTO MATTIA

31

LIONELLO MIRIANA

32

SPINELLI CAROLINA

33

PAGANA ANGELO

34

TROVATO ANTONINO

35

INCHINGOLO ERIKA

36

AULICINO FLORIANA MICHELA

37

FRATTAROLI DARIO

38

FRISENDA MARTA

39

CIACCIO FRANCESCO RAUL

40

LUCCI LUCIA

41

SOLIMINE DOMENICO

42

CARUSO FABIO

43

COLETTA REBECCA

44

OTTUSI GAIA

45

VICIDOMINI CIRO

46

GIANNONE TERESA

47

GATTUSO MARIASTELLA

48

PANCONI NICOLA

49

DANIELE GRETA

50

ANDRULLI GIORGIA

51

DELRIO ANDREA

52

PORRINO CARLOTTA CHIARA

53

UCCI MICHELE

54

FABRIZI GUIDO

55

CORSICO SALVATORE

56

GRECO FLAVIO MARIA

DATO ATTO che il costo annuo delle assunzioni di cui frattasi € pari ad € 1.931.295,07,
relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al trattamento

accessorio gravanti sui fondi contrattuali,
all'anno corrente, verrd imputata per i mesi di effettivo servizio;

ATTESTATO che il presente atto viene adottato nel rispetto:

tenendo conto che la spesa, relativamente

- del Piano dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2023-2025, approvato con
deliberazione n. 109 del 31/01/2023 di adozione del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione dell' ATS della Cittd Metropolitana di Milano per il triennio 2023-2025;

- del budget per il personale dipendente anno 2023, assegnato da Regione Lombardia in
sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con Decreto Regionale n. 1780

del 10/02/2023;

RITENUTO pertanto legittimo, alla luce di quanto sopra esposto, disporre I'assunzione a tfempo
pieno e indeterminato dei n. 20 candidati vincitori e di ulteriori n. 36 candidati classificati
nella graduatoria generale degli idonei con la qudlifica di Tecnico della Prevenzione

T 6
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nell' Ambiente e nei Luoghi di Lavoro — area dei Professionisti della salute e dei Funzionari,
secondo |'ordine progressivo di graduatoria;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA ['istruttoria e richiaomate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
intfegralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane, che dichiara
la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del

Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto e approvare i verbali del 19 giugno e dell'l1 e 12 luglio 2023 rassegnafi
dalla Commissione esaminatrice del “Concorso Pubblico, per fitoli ed esami, per la
copertura di n. 20 posti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel profilo
Professionale del ruolo Sanitario — Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di
Lavoro — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - da assegnare ai Servizi dell' ATS
della Cittd Metropolitana di Milano™;

2. di approvare la seguente graduatoria di merito cosi come approvata dalla Commissione
Esaminatrice sulla base delle prove d'esame, dei titoli posseduti dai candidati e delle
disposizioni contenute nel bando in merito alla riserva dei posti di cui al D. Lgs n. 66/2010
(Codice dell’ Ordinamento Militare), art. 1014 commi 3 e 4 € art. 678 comma 9 e dlla Legge
n. 68/1999, art. 18 comma 2, nonché alle disposizioni relative ai fitoli di preferenza di cui
all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e |la seguente:

N. NOMINATIVO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALE| NOTE
TIToLI PROVA PROVA PROVA
SCRITTA | PRATICA ORALE
(p.21/30) | (p.14/20) | (p.14/20)
1 | FARINELLA ALDO 2,355 29,000 18,500 19,000 | 68,855
2 | MARIANO ILARIA 5,956 23,000 20,000 19,000 | 67,956
3 | MORELLO HELY 0,053 28,000 19,500 20,000 | 67,553
4 | PINTA ANASTASIA 0,083 27,000 20,000 20,000 | 67,083
5 | MELADA DAVIDE 4,350 28,000 15,000 19,500 | 66,850
6 | DEIACO FRANCESCO| 0,000 29,000 17,500 20,000 | 66,500
7 | CARDONE ROBERTO 0,293 28,000 18,000 20,000 | 66,293
8 | MAGLIO EMILY 0,251 28,000 18,000 20,000 | 66,251
ANTONIONI DILETTA
9 | ANGELA 0,000 27,000 20,000 19,000 | 66,000
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10 | CENTAMORE LUCA 1,987 28,000 18,000 18,000 65,987
11 | SAMBIN DAVIDE 4,534 22,000 19,000 20,000 65,534
12 | PANARELLO CHIARA 0,000 27,000 18,500 20,000 65,500
13 | IORI VERONICA 0,429 26,000 18,500 20,000 64,929
14 | VEZZANI LORENA 0,040 26,000 18,500 20,000 64,540
BARBERA MANUEL
15 | GINO 4,033 27,000 17,000 16,500 64,533
16 | FRASCHINI ELISABETTA 0,000 26,000 18,500 20,000 64,500
17 | VITULLO ANDREA 0,624 27,000 19,000 17,500 64,124
TARTAMELLA
18 | ROSSELLA 0,081 25,000 19,000 20,000 64,081
19 | REALI FABRIZIO 0,000 27,000 17,500 19,500 64,000
CARLINO ELISA
20 | MARIA 0,262 26,000 19.000 18,500 63,762
21 | CATELLI ANTONIO 2,850 27,000 17,500 16,000 63,350
22 | DMITRIEVA TATIANA 1,815 28,000 15,500 18,000 63,315
23 | D'AMORE GIORGIO 0,053 27,000 20,000 16,000 63,053
24 | MANSI ROBERTA 0,043 26,000 17,000 20,000 63,043
25 | BELLANI LETIZIA 0,000 26,000 16,500 20,000 62,500
art.5 del
D.P.R.
26 | NITTI ANDREA 0,000 27,000 17,000 18,000 62,000 | n.487/1999
art.5 del
PIROVANO PIETRO D.P.R.
27 | LORENZO 0,000 26,000 17.000 19,000 62,000 | n.487/1999
28 | CONTI ERICA 3,339 23,000 17,500 18,000 61,839
29 | IORIO MANUELA 1,783 24,000 18,500 17,000 61,283
30 | TALIENTO MATTIA 1,964 25,000 14,000 20,000 60,964
31 | LIONELLO MIRIANA 1,123 27,000 16,000 16,500 60,623
32 | SPINELLI CAROLINA 1,798 24,000 14,500 20,000 60,298
33 | PAGANA ANGELO 0,000 27,000 14,000 19,000 60,000
34 | TROVATO ANTONINO 0,086 23,000 16,500 20,000 59,586
35 | INCHINGOLO ERIKA 0,042 24,000 15,000 20,000 59,042
AULICINO FLORIANA
36 | MICHELA 0,000 27,000 16,000 16,000 59,000
37 | FRATTAROLI DARIO 1,043 27,000 14,000 16,500 58,543
38 | FRISENDA MARTA 0,040 24,000 17,000 17,500 58,540
CIACCIO
39 | FRANCESCO RAUL 1,167 24,000 16,500 16,500 58,167

T &0
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40 | LUCCI LUCIA 0.083 24,000 17,500 16,500 58,083
41 | SOLIMINE DOMENICO 3.947 24,000 14,000 16,000 57,947
42 | CARUSO FABIO 0,048 24,000 17,500 16,000 57,548
43 [ COLETTA REBECCA 0.047 23,000 17,000 17,500 57,547
44 | OTTUSI GAIA 0,004 22,000 17,000 18,500 57,504
45 [ VICIDOMINI CIRO 0,000 23,000 14,000 20.000 57,000
46 | GIANNONE TERESA 0,000 22,000 14,000 20,000 56,000
GATTUSO
47 | MARIASTELLA 0.011 24,000 14,000 17,500 55,511
48 | PANCONI NICOLA 0.000 22,000 16,000 17,500 55,500
49 | DANIELE GRETA 0.075 25,000 15,500 14,500 55,075
50 [ ANDRULLI GIORGIA 0.000 21,000 14,500 19,000 54,500
51 | DELRIO ANDREA 0,302 24,000 15,000 15,000 54,302
PORRINO CARLOTTA
52 | CHIARA 0,021 21,000 16,000 17,000 54,021
53 | UCCI MICHELE 0,667 22,000 14,000 17.000 53,667
54 |FABRIZI GUIDO 0.853 22,000 14,000 15,500 52,353
55 [ CORSICO SALVATORE 0,052 22,000 14,000 15,500 51,552
GRECO FLAVIO
56 | MARIA 0,000 21,000 14,000 14,000 49,000

3. di procedere all'assunzione dei seguenti vincitori del "Concorso Pubblico, per fifoli ed
esami, per la copertura di n. 20 posti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, nel profilo Professionale del ruolo Sanitario — Tecnico della Prevenzione
nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari
- da assegnare ai Servizi dell'ATS della Citta Metropolitana di Milano™ con la qudlifica di
Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro — area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari:

<

COGNOME E NOME

FARINELLA ALDO

MARIANO ILARIA

MORELLO HELY

PINTA ANASTASIA

MELADA DAVIDE

DE IACO FRANCESCO
CARDONE ROBERTO
MAGLIO EMILY

ANTONIONI DILETTA ANGELA
CENTAMORE LUCA

F n
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11 |SAMBIN DAVIDE

12 | PANARELLO CHIARA

13 | IORI VERONICA

14 | VEZZANI LORENA

15 | BARBERA MANUEL GINO
16 | FRASCHINI ELISABETTA
17 | VITULLO ANDREA

18 |TARTAMELLA ROSSELLA
19 | REALIFABRIZIO

20 | CARLINO ELISA MARIA

4. di utilizzare la graduatoria sopra riportata e di procedere all'assunzione di ulteriori n. 36
posizioni a tempo pieno e indeterminato della qualifica di Tecnico della Prevenzione
nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro — area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari,
nominando i seguenti candidati:

N. [ COGNOME E NOME

21 | CATELLI ANTONIO

22 |DMITRIEVA TATIANA

23 | D'AMORE GIORGIO

24 | MANSI ROBERTA

25 |BELLANI LETIZIA

26 | NITTI ANDREA

27 | PIROVANO PIETRO LORENZO
28 | CONTI ERICA

29 |IORIO MANUELA

30 |TALIENTO MATTIA

31 |LIONELLO MIRIANA

32 |SPINELLI CAROLINA

33 |PAGANA ANGELO

34 |TROVATO ANTONINO

35 | INCHINGOLO ERIKA

36 | AULICINO FLORIANA MICHELA
37 |FRATTAROLI DARIO

38 | FRISENDA MARTA

39 | CIACCIO FRANCESCO RAUL
40 |LUCCILUCIA

41 | SOLIMINE DOMENICO

42 | CARUSO FABIO

43 | COLETTA REBECCA

44 | OTTUSI GAIA

45 [ VICIDOMINI CIRO

46 | GIANNONE TERESA

47 | GATTUSO MARIASTELLA

n 48 |PANCONINICOLA

D- 10/12




49 [DANIELE GRETA

50 | ANDRULLI GIORGIA

51 | DELRIO ANDREA

52 | PORRINO CARLOTTA CHIARA
53 |uCCI MICHELE

54 |FABRIZI GUIDO

55 [ CORSICO SALVATORE

56 | GRECO FLAVIO MARIA

5. di dare atto che la graduatoria sopra riportata sard ritenuta valida dopo la verifica, da

10.

11.

parte di questa Agenzia, che tutte le autocertificazioni rese da parte dei candidati siano
veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente ottenuti in caso di falsa
dichiarazione e di eventuali sanzioni previste;

di prendere atto che la data di decorrenza e la sede di assegnazione dei rapporti di
lavoro saranno indicati nei contratti individuali di lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L. del
personale del comparto del S.S.N.;

di dare mandato alla SC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e Rendicontazione, di
iscrivere la spesa complessiva relativa alle suddette assunzioni, pari ad € 1.931.295,07,
relativa ai competenti conti economici di seguito specificati al Bilancio Sanitario anno
2023:

- C.E. 30505210 Rsc - Competenze fisse € 1.420.801,20
- C.E. 30505270 Rsc - Oneri sociali personale sanit. Comparto € 389.725,77
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 120.768,10

tenendo conto che la spesa, relativamente all’anno di assunzione, verrd imputata per i
mesi di effettivo servizio;

di dare atto che gli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione di istituti economici
gravanti sui fondi contrattuali frovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel
bilancio di esercizio;

di dare atto che il costo per le suddette assunzioni rispetta i vincoli del fabbisogno di
personale e di spesa per I'anno 2023 previsti dal Piano dei Fabbisogni di Personale per il
triennio 2023-2025, approvato con deliberazione n. 109 del 31/01/2023 di adozione del
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell’ATS della Cittd Metropolitana di Milano
per il tiennio 2023-2025 e rientra nel budget per il personale dipendente anno 2023,
assegnato da Regione Lombardia in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo
Economico con Decreto Regionale n. 1780 del 10/02/2023;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento per futti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, aisensi dell'art. 6 deila L. 241/1990
e s.m.i.;

di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009;

o



l| Direttore Generale
%r?r Bergamaschi
]

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della L.R.
33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

[l Direttore Amministrativo

Giovanni Cialone %’_ 8@@4
Il Direttore Sanitario .!
Frida Fagandini r

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Giove
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ATS della Citta Metropolitana di Milano

- 1 AGI, 2023

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 20
POST, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO
PROFESSIONALE DEL RUOLO SANITARIO - TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI
LUOGHI DI LAVORO - AREA DEl PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - DA
ASSEGNARE Al SERVIZI DELL'ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO". PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. ?‘56 del

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimitd del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATIRIBUZIONE AL CENTRO DI COSTO N.

Milano,

Il Direftore della

T TRt
HiLAko L

il Responsabile del procedimento
Cristiana Colombo

S, (ColarLoO

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolarity contabile e di iscrivere a Bilancio gli oneri rivenienti dal presente
provvedimento:

Bilancio sanitario anno 2023
- C.E. 30505210 Rsc - Competenze fisse € 1.420.801,20

- C.E. 30505270 Rsc - Oneri sociali personale sanit. Comparto € 389.725.77
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 120.768,10

' \ Il Direttore della SC
=y ; x Programmazione, Bilancio
Milano, NN / /” Monitoraggio e Rendicontaziohe
\\ e — it

= affeo Tosi

— _——




