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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 489 pee 23 HAR 2023

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 2
INCARICHI DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER DODICI MESI, NEL PROFILO
PROFESSIONALE DEL RUOLO SANITARIO - TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI
LUOGHI DI LAVORO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, DA
ASSEGNARE Al SERVIZI DELL’ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO.

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATI:

- I'art. 36, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, per quanto attiene Ia possibilitd in capo alle
Pubbliche Amministrazioni di attivare contratti dilavoro a tempo determinato:

- gl artt. 19 e seguenti del D. Lgs. 81/2015, applicabili in combinato disposto con le
disposizioni contrattuali vigenti;

- i C.C.N.L. Comparto Sanitd per il triennio 2019 — 2021 sottoscritto il 02/11/2022 ed in
particolare:

I'art. 15 per quanto concerne il nuovo sistema di classificazione del personale;
I'art. 39 per quanto attiene il contratto individuale di lavoro:

- il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell’ATS della Cittd Metropolitana di
Milano per il friennio 2023-2025, adottato con deliberazione n. 109 del 31/01/2023, Ia cui
softosezione 6 comprende il Piano dei Fabbisogni del Personale per il friennio 2023-2025;

PREMESSQO che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 47 del 20/01/2023 & stato indetto “Awviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 Incarichi di lavoro a fempo pieno
e determinato, per dodici mesi, nel profilo professionale del ruolo sanitario - Tecnico
della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro — Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari, da assegnare ai servizi dell'ATS della Citta Mefropolitana di
Milano”;
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che il bando sopra evidenziato & stato pubblicato sul sito web aziendale in data
24/01/2023 per almeno quindici giorni di calendario, come stabilito nella deliberazione
n. 47 del 20/01/2023;

il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione & stato
fissato nel bando alle ore 12,00 dell'08/02/2023:

entro la suddetta data di scadenza sono pervenute n.35 domande di partecipazione e

precisamente quelle presentate dai candidati di seguito elencati:

le domande di

N. Cognome Nome
1 | CAPOGNA VALENTINA
2 | CARBONE MANUEL

3 | CARDONE ROBERTO

4 |CASTRO SIMONA

5 | CONVERSO ELENA

6 | COTRINO GIULIA

7 |D'AMORE GIORGIO

8 | DE GENNARO MARILISA

9 |DIPAOLA GIUSEPPE
10 | DMITRIEVA TATIANA

11 | ESPOSITO JESSICA

12 | FABRIZI GUIDO

13 | FRASCHINI ELISABETTA
14 | FRATTAROLI DARIO

15 | FRISENDA MARTA

16 | GALLOTTA MAURO

17 | GATTUSO MARIASTELLA
18 | GRECO FLAVIO MARIA
19 | GRIPPO VITO

20 | GUASTAFERRO FEDERICA

21 | IANNUCCELLI SIMONA

22 | LIVERANI ALBERTO

23 | LUCCI LUCIA

24| MANDRACCHIA NOEMI

25 | MISTRETTA IRENE PIA
26 | MORELLO HELY

27 | MUSELLA MARIA ROSARIA
28 | PANARELLO CHIARA

29 | PARDINI CORINNA
30 | PENNELLA VINCENZO
31| PORZIO DANIELE

32| RODIO CLAUDIO
33 | TARTAMELLA ROSSELLA
34 | VEZZANI LORENA

35| VITULLO ANDREA

partecipazione sono state preliminarmente esaminate dalla SC
Gestione delle Risorse Umane ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissione
richiesti nel bando e che dalle verifiche suddette si & stabilito di ammettere tutti i
candidati summenzionati, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti:
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PRESO ATTQO che:

- l'elenco dei candidati ammessi ed esclusi & stato pubblicato sul sito web aziendale

sezione concorsi

e avvisi,

in data 24/02/2023,

convocazione per I'espletamento dei colloqui;

unifamente al

calendario di

- con nota dispositiva del Direttore Generale, pubblicata sul sito web aziendale in data

24/02/2023, & stata nominata la seguente Commissione Esaminatrice:

Presidente:

Dott. DELUSSU Nicola - Dirigente delle Professioni Sanitarie area della Prevenzione - S§

Afttivita a Rete - struttura afferente alla SC PSAL

Componenti:
Dott.ssa PERRI Massimiliana — Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di

Lavoro - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari = SS AN Lodi - struttura
afferente alla SC IAN

Dott. BIGNARDI Francesco - Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di
Lavoro — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari = SC ISP

Segretario:

Sigrra Colombo  Cristiana - Collaboratore  Amministrativo  Professionale — Areq dei

Professionisti della salute e dei funzionari - SC Gestione delle Risorse Umane

- il giorno stabilito per la prova di esame, regolarmente espletata in data 06/03/2023:
sono risultati assenti i seguenti candidati:

=N

—eT——

N. Cognome Nome
1 | CAPOGNA VALENTINA
2 | CARBONE MANUEL

3 | CASTRO SIMONA

4 | CONVERSO ELENA

5 | COTRINO GIULIA

6 | D'AMORE GIORGIO

7 | DE GENNARO MARILISA

8 | DIPACLA GIUSEPPE

9 | DMITRIEVA TATIANA

10 [ ESPOSITO JESSICA

11 | FABRIZI GUIDO

12 | GALLOTTA MAURO

13 | GATTUSO MARIASTELLA
14| GRECO FLAVIO MARIA
15| GRIPPO VITO

16 | GUASTAFERRO FEDERICA
17 | IANNUCCELLI SIMONA

18 | LIVERANI ALBERTO

19 | MANDRACCHIA NOEMI

20 | MORELLO HELY

21 | MUSELLA MARIA ROSARIA
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22 | PANARELLO CHIARA
23 | PARDINI CORINNA
24 | PENNELLA VINCENZO
25 | PORZIO DANIELE
26 | RODIO CLAUDIO
27 | TARTAMELLA ROSSELLA
28 | VEZZANI LORENA
29 | VITULLO ANDREA
e sono risultati presentii seguenti candidati:
N. Cognome Nome
1 CARDONE ROBERTO
2 FRASCHINI ELISABETTA
3 FRATTAROLI DARIO
4 FRISENDA MARTA
5 LUCCI LUCIA
6 MISTRETTA IRENE PIA

RILEVATO dal verbale reso dalla Commissione Esaminatrice del 06/03/2023 che:

- tuttii candidati presenti hanno superato il colloquio con i seguenti punteggi:

N. Cognome Nome Pu::;gg;c; 3(3;'."'
1 CARDONE ROBERTO 29/30
2 FRASCHINI ELISABETTA 28/30
3 FRATTAROLI DARIO 21/30
4 FRISENDA MARTA 28/30
5 LUCCI LUCIA 29/30
6 MISTRETTA IRENE PIA 27/30

- la graduatoria di merito, formulata sulla base della somma dei punteggi ottenuti dai

candidati per i fitoli prodotti e dal superamento della prova orale € la seguente:

Punti fitoli (max. | Punti colloquio (min.| Punti
N. Cognome Nome 20 punti) suff. 21/30 punti) totali
1 | CARDONE ROBERTO 0,592 29,000 29,592
2 |Luccl LUCIA 0,000 29,000 29,000
3 | FRISENDA MARTA 0,008 28,000 28,008
4 |FRASCHINI ELISABETTA 0,000 28,000 28,000
5 | MISTRETTA IRENE PIA 0,000 27,000 27,000
6 | FRATTAROLI DARIO 0,823 21,000 21,823

RITENUTO pertanto legittimo, sulla base delle motivazioni sopra esposte:

esaminatrice;

suddetfta graduatoria cosi

come formulata dalla Commissione




- proclamare vincitori dell’ Avviso pubblico oggetto del presente provvedimento i Dott.
CARDONE Roberto, primo classificato con punti 29,592 e LUCCI Lucia, seconda
classificata con punti 29,000;

RILEVATO che:

- risultano pervenute, come da note agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane, delle
richieste di assunzione a tempo indeterminato di personale nel profilo di Tecnico della
Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro — Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari;

- questa Agenzia non dispone di graduatorie concorsuali valide per I'assunzione di

personale nel profilo di cui trattasi a tempo pieno e indeterminato:
CONSIDERATO che:

- I'avviso di cui frattasi & stato svolto in attesa dell'espletamento della relativa procedura
concorsuale per I'assunzione di personale a tempo indeterminato:

- al fine di non precludere il buon andamento dei servizi interessati di questa Agenzia
risulta necessario procedere con I'assunzione di personale a tempo determinato;

PRESO ATTO che la Direzione Strategica, viste le motivazioni sopra esposte ha espresso
parere favorevole all'assunzione di ulteriori complessive n. 4 unita di personale a tempo
determinato per n. 12 mesi nel profilo di Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari:

CONGSIDERATO daliresi che il rispetto ai fabbisogni sopra rappresentati lo scormimento della
graduatoria di cui trattasi determinerd I'assunzione a tempo determinato delle seguenti
candidate:

N. Cognome Nome

3 FRISENDA MARTA

4 FRASCHINI ELISABETTA
5 MISTRETTA IRENE PIA
é FRATTAROLI DARIO

VERIFICATO che il costo complessivo per le assunzioni di cui trattasi, & pari ad € 209.375,35
relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al trattamento
accessorio gravanti sui fondi contrattuali;

ATTESTATO inoltre che il presente atto viene adottato nel rispetto:

- del Piano dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2023-2025, approvato con
deliberazione n. 109 del 31/01/2023 di adozione del Piano Integrato di Attivitad e
Organizzazione dell’ ATS della Citta Metropolitana di Milano per il triennio 2023-2025;

- del budget per il personale dipendente anno 2023, assegnato da Regione Lombardia

in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con Decreto Regionale n.
1780 del 10/02/2023;



RITENUTO pertanto legittimo, per le motivazioni sopra illustrate, provvedere alla
cosfituzione di n. 6 rapporti di lavoro a tempo determinato, per dodici mesi, con la
qualifica di Tecnico della Prevenzione nell'’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro — Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari:

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane

proponente che dichiara la legittimita e Ia regolaritd  tecnica del presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto e approvare il verbale rassegnato in data 06/03/2023 dalla
Commissione esaminatrice dell'*Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
di n. 2 Incarichi di lavoro a tempo pieno e determinato, per dodici mesi, nel profilo
professionale del ruolo sanitario - Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi
di lavoro — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, da assegnare ai servizi
dell'ATS della Citta Metropolitana di Milano™:

2. di approvare la seguente graduatoria di merito formulata sulla base della somma del

punteggio ottenuto dal candidato per i titoli prodotti e dal superamento della prova
orale:

Punti fitoli (max. | Punti colloquio
N. Cognome Nome 20 punti) (min. 21/30 punti) | Punti totali
1 | CARDONE ROBERTO 0,592 29,000 29,592
2 |LuCc LUCIA 0.000 29,000 29,000
3 | FRISENDA MARTA 0,008 28,000 28,008
4 | FRASCHINI ELISABETTA 0,000 28,000 28.000
5 | MISTRETTA IRENE PIA 0,000 27.000 27.000
6 | FRATTAROLI DARIO 0,823 21,000 21,823

3. di procedere all'assunzione a tempo determinato per 12 mesi dei vincitori dell’ Avviso
pubblico oggetto del presente provvedimento, Dott. CARDONE Roberto, primo
classificato con punti 29,592 e LUCCI Lucia, seconda classificata con punti 29,000 con
la qualifica di Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro — area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari:

4. di utilizzare la graduatoria sopra riportata e di procedere all'assunzione di ulteriori n. 4
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unitd a tempo pieno e determinato per 12 mesi con Ia qualifica di Tecnico della
Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro — area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari nominando le seguenti candidate:

N. Cognome Nome

3 FRISENDA MARTA

4 FRASCHINI ELISABETTA
5 MISTRETTA IRENE PIA
I3 FRATTAROLI DARIO

5. di dare atto che I'Agenzia provvederd a verificare che le autocertificazioni rese da
parte dei candidati siano veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente
ottenutiin caso di falsa dichiarazione e di eventuali sanzioni previste;

6. di fissare la data di decorrenza dei rapporti di lavoro e la sede di assegnazione nej
rispettivi contratti individuali di lavoro, nel quale saranno alfresi evidenziate le modalite
e i termini dei rapporti stessi, ai sensi del C.C.N.L. vigente del Comparto del S.5.N.:

/. di dare mandato alla SC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e Rendicontazione
di iscrivere la spesa complessiva, pari ad € 209.375,35 relativa ai competenti conti
economici di seguito specificati:

Bilancio Sanitario anno 2023 (10 mesi)

- C.E. 30505510 Rscd - Competenze fisse € 152.228,70

- C.E. 30505570 Rscd - Oneri socidali € 44.207,21

- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 12.939,44
Bilancio Sanitario anno 2024 (2 mesi)

- C.E. 30505510 Rscd - Competenze fisse € 25.371,45

- C.E. 30505570 Rscd - Oneri sociali € 7.637,87

- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 2.156,57

8. di dare atto che dli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione di istituti economici
gravanti sui fondi contrattuali frovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel
bilancio di esercizio;

9. didare atto che la spesa per le suddette assunzioni rispettano i vincoli del fabbisogno
di personale e di spesa per I'anno 2023 previsti dal Piano dei Fabbisogni di Personale
per il friennio 2023-2025,approvato con deliberazione n. 109 del 31/01/2023 di adozione
del Piano Integrafo di Attivitd e Organizzazione dell' ATS della Cittd Metropolitana di
Milano per il triennio 2023-2025 e rientra nel pbudget per il personale dipendente anno
2023, assegnato da Regione Lombardia in sede di predisposizione del Bilancio
Preventivo Economico con Decreto Regionale n. 1780 del 10/02/2023:

10. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi

adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. é della L.
241/1990 e s.m.i.;
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1. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell’art. 17 della L.R. 33/2009 e s.m.i.:

12. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
\Zf)f er Bergamaschi
y

Parere favorevole formulato ai sensi del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo

Giovanni Cialone (& = (3,0 .
/

Il Direttore Sanitario /| |
Frida Fagandini 4

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Giove
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ATS della Citta Metropolitana di Milano
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 283 del ,} 3 . 20?3

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 2
INCARICHI DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER DODICI MESI, NEL PROFILO
PROFESSIONALE DEL RUOLO SANITARIO - TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI
LUOGHI DI LAVORO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, DA
ASSEGNARE Al SERVIZI DELL’ATS MILANO CITTA’ METROPOLITANA.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI COSTO N.

Milano,
Il Direttore
SC Gestione delle Risorse Umane
F@ni
2 N
AL (| Il Responsabile del Procedimento
NN Cristiana Colombo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolaritd contabile e I'iscrizione al Bilancio Sanitario degli oneri rivenienti dal
presente provvedimento cosi come di seguito evidenziato:

Bilancio Sanitario anno 2023 (10 mesi)

- C.E. 30505510 Rscd - Competenze fisse € 152.228,70

- C.E. 30505570 Rscd - Oneri sociali € 44.207,21

- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 12.939,44
Bilancio Sanitario anno 2024 (2 mesi)

- C.E. 30505510 Rscd - Competenze fisse € 2537145

- C.E. 30505570 Rscd - Oneri sociali £ 7.367,87

- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 2.156,57

Il Direttore
SC Programmazione, Bilancio
Monitoraggio e Rendicontazione
Matteo Tosi

Milano,




