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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 22, COMMA 5 DEL CCNL DELL’AREA DELLA SANITA’ DEL
19/12/2019 - TRIENNIO 2016-2018, DI N.1 POSTO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “UOC PERCORSI
INTEGRATI PER LA CRONICITA’.

Il giorno 08 del mese di marzo 2022, dalle ore 14,00 circa, presso la Sala Riunioni del secondo piano della sede dell’ATS
Citta Metropolitana di Milano, in Corso Italia 52, Milano, si & riunita la Commissione dell’Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo determinato, ai sensi dell’art. 22, comma 5, del CCNL del 19/12/2019, dell’Area
Sanita — triennio 2016-2018, dell’incarico di Direttore della UOC Percorsi Integrati per la Cronicitad”. La Commissione,
ex art. 15 comma 7bis del D. Lgs. n. 502/1992, nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 1041 del
03/12/2021, risulta cosi composta:

Dr.ssa Frida Fagandini Direttore Sanitario - ATS Citta Metropolitana di Milano
Dr.ssa Alba Sciascera Dirigente Medico — ASST della Valle Olona

Dr. Mauro Molteni Dirigente Medico — ASST dei Sette Laghi

Dr. Gioacchino Pagliaro Dirigente Medico - ASL Bologna fino al 30/09/2021

E’ presente inoltre la dr.ssa Ippolita Genovese, Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D in servizio presso la
UOC Risorse Umane e Organizzazione, in qualita di Segretario.

La Commissione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate allo svolgimento della procedura in
oggetto, relativamente alle quali & stato redatto specifico verbale (al quale la presente relazione viene allegata), da
trasmettere al Direttore Generale dell’ATS Citta Metropolitana di Milano.

La procedura si & svolta tenuto conto di quanto previsto dall’art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992, dal DPR 484/1997, dalle
“Linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa a dirigenti sanitari, in ottemperanza all’art. 15, comma 7bis del D. Lgs. 502/1992", approvate con
deliberazione n. X/553 del 02/08/2013, nonché dal bando di concorso, approvato con deliberazione ATS Milano n. 293
del 31/03/2021.

Ogni operazione & stata condotta collegialmente e ogni valutazione e decisione & stata presa dalla Commissione
all’'unanimita.

La Commissione di valutazione:

v ha proceduto al proprio insediamento e ha preso atto delle modalita definite dalle disposizioni e dagli atti
soprarichiamati per lo svolgimento della procedura in parola;

v"ha nominato all’unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15, comma 7 bis lett a) del D. Lgs.
502/1992, nella persona della dr.ssa Sciascera Alba

¥v" ha preso visione del fabbisogno che caratterizza la UOC Percorsi Integrativi per la Cronicita, come riportato

nel bando di concorso;

alle ore 14,40 circa ha proceduto all’appello della candidata convocata;

alle ore 14,50 circa ha proceduto ad informare alla candidata presenta circa la propria ammissione o

esclusione.

v Dei candidati ammessi, risultano presenti: STELLATO CINZIA.

v ha stabilito i criteri di valutazione dei curricula e dei titoli presentati.
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v" ha proceduto al’esame e alla valutazione del curriculum della candidata presente, tenuto conto della
documentazione prodotta e/o di quanto dichiarato dalla candidata, nonché all’attribuzione del relativo
punteggio, come riportato nel verbale;

v ha proceduto ad effettuare il relativo colloquio con la candidata presente, attribuendo il relativo punteggio,
come riportato nel verbale.

v ha infine predisposto I'elenco degli idonei, tenuto conto dei migliori punteggi attribuiti ai candidati, da
sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti di competenza:

coLLoQulio CURRICULUM TOTALE
COGNOME ENOME MAX P.60 MAX P.40 MAXP. 100
STELLATO CINZIA 44,000 26,600 70,600

Milano, 08 marzo 2022

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE:

Dr.ssa Alba Sciascera

| COMPONENTI:
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IL SEGRETARIO:

Dr.ssa Ippolita Genovese A
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