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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N, 8le bt 20 SET 2021

OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI ALL'AVVISO DI SELEZIONE VERTICALE, Al SENSI
DELL'ART.22 COMMA 15 D.LGS. 75/2017, PER N. 2 POSTI DI INFERMIERE CAT. DS.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

PREMESSO che:

- questa Agenzia con deliberazione n.1133 del 11/12/2019 ha approvato il “Regolamento
per le Progressioni Verticali di cui all’art.22, comma 15, del D. Lgs 75/2017";

- in conformitd al suddetto regolamento in data 30/12/2020 € stato pubblicato sul sito
internet aziendale I'avviso di selezione verticale, ai sensi dell'art.22 comma 15 D. Lgs.
75/2017, per n. 2 posti di Infermiere Cat. Ds, riservata al personale di ruolo del Comparto
dell’ ATS della Cittd Metropolitana di Milano;

- in data 30/12/2020 & stata data comunicazione tramite posta elettronica aziendale
indirizzata al personale del Comparto dell'avvenuta pubblicazione sul sito web
aziendale del bando sopra citato;

- il suddetfto bando imponeva |'obbligo di fare pervenire alla UOC Risorse Umane e
Organizzazione le domande di partecipazione framite email all'indirizzo di posta
ufficioconcorsi@ats-milano.it entro il perentorio fermine delle ore 12,00 del 15/01/2021;

PRESO ATTO che dlla data di scadenza sopra indicata, sono pervenute n. 22 domande di
partecipazione, e precisamente quelle dei seguenti candidati:

N. Cognome Nome
1 ARCHETTI CARMELO MARCO

2 BERTOLOTTI FRANCA

3 BRUNI LORELLA

4 CASTELLO MARIA SERENA EMANUELA
5 COSCIA MARIA TERESA

6 CURTI LAURA

7 DEL GIUDICE ANNA

8 GALLI CRISTIAN

9 GAVANA GLORIA
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10 |GENTILE GIOVANNA

11 |LIACI ROSSELLA

12 |MANTINEO ALESSIA

13 |0MAGGIO GIUSEPPINA
14 | PARRINO PATRIZIA

15 PELLEGRINI ANNA

16 | PIUSELLI NARCISA

17 |SICA GIOVANNA

18 | STELLINI CINZIA

19 | STURNIOLO CLAUDIO

20 | VERARDI ANNAMARIA ANTONIA
21  |VILLA EMANUELE

22 |VITIELLO MARIA GRAZIA

RICHIAMATI:

- I'art. 22 comma 15 del D.gs. 75/2017 il quale stabilisce: “Per il triennio 2020-2022, le

pubbliche amministrazioni, al fine di valorizzare le professionalita interne, possono
attivare, nei limiti delle vigenti facoltad assunzionali procedure selettive per la
progressione tra le aree riservate al personale di ruolo, fermo restando il possesso dei
titoli di studio richiesti per I'accesso dall'esterno [...]";

I'art. 52 comma 1 bis del D. Lgs. 165/2001 il quale prevede espressamente: “[...] Le
progressioni allinterno della stessa area avvengono secondo principi di seletfivitd, in
funzione delle capacitd culturali e professionali, della qualitd dell'attivita svolta e dei
risultati conseguiti, atfraverso I'attribuzione di fasce di merito. Fatta salva una riserva di
almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata allaccesso dall'esterno, le
progressioni fra le aree avvengono tramite procedura comparativa basata sulla
valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi fre anni di servizio,
sullassenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli professionali e di studio
ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso allarea, nonché sul numero e sulla
tipologia degli incarichi rivestiti. All'attuazione del presente comma si provvede nei limifi
delle risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a
legislazione vigente”;

- I'Avviso di Selezione Verticale pubblicato sul sito web aziendale in data 30/12/2020;

ESAMINATA |la documentazione allegata alle email di partecipazione trasmesse ddi
candidati sotfto il profilo dei requisiti e delle modalita di presentazione della domanda
stabilite nel bando;

VERIFICATO che i tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti richiesti € hanno
rispettato le modalitd di presentazione della domanda richieste nel bando;

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si infendono
integralmente richiamate;
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SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione
proponente, che dichiara la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di_ammettere all'avviso di selezione verticale, ai sensi dell'art.22 comma 15 D. Lgs.
75/2017 per n. 2 posti di Infermiere Cat. Ds, riservata al personale di ruolo del Comparto
dell'ATS della Cittds Metropolitana di Milano, i seguenti candidati per le motivazioni

formulate in premessa:

N. Cognome Nome
1 |ARCHETTI CARMELO MARCO

2 BERTOLOTTI FRANCA

3 BRUNI LORELLA

4 CASTELLO MARIA SERENA EMANUELA
5 COSCIA MARIA TERESA

6 CURTI LAURA

7 DEL GIUDICE ANNA

8 GALLI CRISTIAN

9 GAVANA GLORIA

10 | GENTILE GIOVANNA

11 |LIACI ROSSELLA

12 | MANTINEO ALESSIA

13  |OMAGGIO GIUSEPPINA

14 | PARRINO PATRIZIA

15 |PELLEGRINI ANNA

16 |PIUSELLI NARCISA

17 |[SICA GIOVANNA

18 | STELLINI CINZIA

19 |STURNIOLO CLAUDIO

20 | VERARDI ANNAMARIA ANTONIA
21  |VILLA EMANUELE

22 |VITIELLO MARIA GRAZIA

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;
3. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi

adempimenti di afttuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. é della L.
241/1990;
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4. di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

5. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
Walter Bergamaschi
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Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii. e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

|| Direttore Amministrativo
Giuseppe Micale j

|| Direttore Sanitario
Frida Fagandini

Il Direttore Socio
Rossana Angela Giove
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. Bi6  del 2 0 S ET 2021

OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI ALL'AVVISO DI SELEZIONE VERTICALE, Al SENSI
DELL'ART.22 COMMA 15 D.LGS. 75/2017, PER N. 2 POSTI DI INFERMIERE CAT. Ds.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimitd del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N.

Milano,

Il Direttore della UOC

Risorse Urmane g ganizzazione
= ::,';E;f{/

Il Responsabile del Procedimento
Cris’ric:n_g Colombo
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PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa

[l Direttore della UOC
Programmazione, Bilancio
Monitoraggio e Rendicontazione
S Tosi

Milano,




