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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N, 095 opm 23 LUG 2001

OGGETTO: ESITO DELL’ “AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE
DI SPECIFICA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE PER UN VETERINARIO PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO REGIONALE
TRIENNALE DEGLI INTERVENTI DI EDUCAZIONE SANITARIA E ZOOFILA, DI CONTROLLO
DEMOGRAFICO DELLA POPOLAZIONE ANIMALE E DI PREVENZIONE DEL RANDAGISMO”.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

RICHIAMATI:

-I'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001 per quanto concerne la sussistenza dei
presupposti di legittimita all’attivazione di incarichi libero professionalli;

-il regolamento aziendale adottato con deliberazione n. n. 951 del 01/12/2020 ad
oggetto: “Revisione del Regolamento per I'affidamento degli incarichi individuali di
collaborazione autonoma”, ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ji.":

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 568 del 18/06/2021 & stata disposta I'indizione dell’* Avviso
Pubblico, per fitoli e colloquio, per la formazione di specifica graduatoria finalizzata
allaffidamento di n. 1 Incarico Libero Professionale per un Veterinario per la
redlizzazione del piano regionale triennale degli Interventi di educazione sanitaria e
zoofila, di controllo demografico della popolazione animale e di prevenzione del
randagismo” e contestualmente si & provveduto alla nomina della Commissione
Esaminatrice del suddetto Avviso;

- il bando di avviso sopra evidenziato & stato pubblicato sul sito web aziendale, sezione
“Lavora con noi - incarichi di collaborazione”, per una durata di quindici giorni di
calendario e che il termine di scadenza per la presentazione delle domande & stato
fissato alle ore 12.00 del 05/07/2021;

- dlla data di scadenza prevista nel bando sono pervenute complessivamente n. 8
domande di partecipazione e precisamente quelle dei candidati:

2N



N. COGNOME NOME

1 BELLONI STEFANO

2 CUTRONE PATRIZIA

3 DI DIO CHIARA NOEMI
4 FIAMINGO CATERINA LUCIA
5 GOBBI RENATO

6 MASIERO GRETA

7 MERONI GIADA

8 SALVI CHIARA

RILEVATO CHE:

- le domande presentate sono state preliminarmente esaminate dalla UOC Risorse
Umane e Organizzazione, con il supporto del Direttore del Dipartimento Veterinario e
Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale, ai fini dell'accertamento dei requisiti di
ammissibilitd, come previsto dal bando, e conseguentemente alla disamina, come

da nota pubblicata sul sito internet aziendale:

o sono stati ammessi i seguenti candidati, in quanto in possesso dei requisiti generali

e specifici richiesti:

N. COGNOME NOME

1 BELLONI STEFANO

2 CUTRONE PATRIZIA

3 DI DIO CHIARA NOEM|
4 GOBB| RENATO

5 MERONI GIADA

6 SALVI CHIARA

o non sono stati ammessi i seguenti candidati per le motivazioni riportate in tabella:

N.

COGNOME

NOME

MOTIVO ESCLUSIONE

FHAMINGO

CATERINA LUCIA

non risulta in possesso dell'esperienza
professionale di almeno 5 anni nel settore
degli animali d'affezione e di comprovata
esperienza  nel'attivitd di controllo
demografico degli stessi, richiesto quale
requisito specifico.

MASIERO

GRETA

non risulta in possesso dell'esperienza
professionale di almeno 5 anni nel settore
degli animali d'affezione e di comprovata
esperienza  nel'attivitd di controllo
demografico degli stessi, richiesto quale
requisito specifico.
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o i candidati ammessi sono stati convocati, mediante I'utilizzo della piattaforma
“Microsoft Teams”, in data 21/07/2021 e sono risultati presenti i seguenti candidati:

Belloni Stefano;
Cutrone Patrizia ;

Di Dio Chiara Noemi;
Gobbi Renato;

Salvi Chiara;

C ¢ O 0 O

o erisulta assente al colloquio la candidata Meroni Giada:;

PRESO ATTO che:
- la Commissione Esaminatrice ha rassegnato il verbale delle operazioni, agli atti
della UOC Risorse Umane e Organizzazione, dal quale si rileva che la graduatoria
di merito formulata sulla base della somma del punteggio ottenuto dai candidati
per i titoli prodotti e dal superamento del colloquio & la seguente:

N.| COGNOME NOME TITOLI (max 40 pt.) | COLLOQUIO (max 60 pt.) | TOTALE
1 |BELLONI STEFANO 5,000 60,000 65,000
2 |SALVI CHIARA 9,300 55,000 64,300
3 |DIDIO CHIARA NOEMI 1,100 60,000 61,100
4 | GOBBI RENATO 2,510 50,000 52,510
5 |CUTRONE |PATRIZIA 3,000 45,000 48,000

RITENUTO di provvedere, riconoscivta la regolarita degli atti, ad approvare la graduatoria
finale sopra evidenziata formulata dalla Commissione esaminatrice:;

ATTESO che l'incarico libero professionale verrd conferito alle condizioni sotto riportate:

- periodo: dalla data di sottoscrizione del disciplinare di incarico e fino al 31/10/2023:

- impegno orario: non superiore a n. 20 ore settimanali;

- compenso orario: pari ad € 34,00 lordi ed omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva,
per un compenso massimo totale pari a € 79.200,00=;

PRESO ATTO che la spesa per il conferimento del suddetto incarico trova copertura nei
fondi assegnati da Regione Lombardia a questa ATS con DGR dell'11/11/2019 n. XI/2392
recepita da questa Agenzia con deliberazione n.44 del 22/01/2021:

RITENUTO pertanto di procedere al conferimento din. 1 incarico libero professionale come
Veterinario al Dr. BELLONI Stefano primo classificato della graduatoria generale degli
idonei, con punti 65,000, all’Avviso di cui trattasi, con assegnazione alla Dipartimento
Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale per la realizzazione del piano
regionale friennale degli Interventi di educazione sanitariac e zoofila, di controllo
demografico della popolazione animale e di prevenzione del randagismo;
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IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione
proponente, che dichiara la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto e approvare il verbale del 21/07/2021, agli atti della UOC Risorse
Umane e Organizzazione, rassegnato dalla Commissione Esaminatrice dell’ “Avviso
Pubblico, per fitoli e colloquio, per la formazione di specifica graduatoria finalizzata
allaffidamento di n. 1 Incarico Libero Professionale per un Veterinario per la
redlizzazione del piano regionale triennale degli Interventi di educazione sanitaria e
zoofila, di controllo demografico della popolazione animale e di prevenzione del
randagismo";

2. di approvare la seguente graduatoria generale di merito:

N.| COGNOME NOME TITOLI;P‘)\GX 40 COLLOQl;IS (max 60 TOTALE
1 [BELLONI STEFANO 5,000 60,000 65,000
2 |SALVI CHIARA 9,300 55,000 64,300
3 |DIDIO CHIARA NOEMI 1,100 60,000 61,100
4 | GOBBI RENATO 2,510 50,000 52,510
5 | CUTRONE PATRIZIA 3,000 45,000 48,000

3. di conferire un incarico di consulenza libero professionale come Veterinario al dr.
BELLONI Stefano, primo classificato con punti 65,000 della graduatoria generale dedli
idonei, alle seguenti condizioni sotto riportate:

- periodo: dalla data di sottoscrizione del disciplinare di incarico e fino al 31/10/2023:

- impegno orario: non superiore a n. 20 ore settimanali:

- compenso orario: pari ad € 34,00 lordi ed omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva, per
un compenso massimo totale pari a € 79.200,00=;

4. di dare atto che I'Agenzia provvederd a verificare che le autocertificazioni rese da parte
della candidata siano veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente ottenuti
in caso di falsa dichiarazione e di eventuali sanzioni previste;

5. di precisare che in caso di rinuncia da parte del candidato sopra evidenziato, si
procederd allo scorrimento della graduatoria fino alla copertura del posto deliberato;
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6. di definire i termini e le condizioni del suddetto incarico libero professionale nel
“Disciplinare d'Incarico” che dovra essere firmato dalla professionista e dal Direttore
Generale dell' ATS Cittd Metropolitana di Milano:

/. di dare atto che la spesa rinveniente dall'adozione del presente provvedimento, pari a
Euro 79.200.00.=, per il conferimento del suddetto incarico libero professionale, gid
impegnata con deliberazione n. 44 del 22/01/2021, trova copertura tra i fondi disponibili
assegnati ad ATS Milano con DGR dell’ 11/11/2019 n. XI/2392

8.di dare mandato alla UOC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e
Rendicontazione di iscrivere la spesa complessiva di € 79.200,00 al competente conto
economico nel Bilancio sanitario anno 2021-2022-2023 come dii seguito specificato;

- anno 2021:
C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 13.760,00

- anno 2022:
C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 35.360,00

- anno 2023:
C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 30.080,00

9. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 dellq L.
241/1990;

10. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma é dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/20] B):

1'1. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale

Walter B{?ﬁ;omoschi
oy

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii. e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo

Giuseppe Micale /
Il Direttore Sanitario —~

Frida Fagandini . ‘f%

Il Direttore Socio Sanitario <
Rossana Angela Giove
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~ ATS della Citta Metropolifana di Milano
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 6@5 del 2 J LUG' 2021

OGGETTO : ESITO DELL’ “AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI
SPECIFICA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE PER UN VETERINARIO PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO REGIONALE
TRIENNALE DEGLI INTERVENTI DI EDUCAZIONE SANITARIA E ZOOFILA, DI CONTROLLO
DEMOGRAFICO DELLA POPOLAZIONE ANIMALE E DI PREVENZIONE DEL RANDAGISMO

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N.

Milano,

Il Direttore
UOC Risorse Umane e-Organizzazione
Paolq Cayin?

[ Responsobiiedke]{cxadimen’ro

_ Cristiana Colombo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolaritd contabile e di iscrivere a Bilancio gli oneri rivenienti dal presente
provvedimento.

- anno 2021;

C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 13.760,00
- anno 2022:

C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 35.360,00
- anno 2023:

C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 30.080,00

o : Il Direttore UOC
/53 - =\ Programmazione, Bilancio

Milano, ¢ @) Monitoraggio e Rendicontazione
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