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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N AMSYH o 30 DIC 202

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ACQUISIZIONE DI
DOMANDE DI MOBILITA REGIONALE E INTERREGIONALE TRA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
DI CUI ALL'ART. 1 COMMA 2 DEL D. LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE — ASSISTENTE SOCIALE
CAT. D, DA ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE, ACCREDITAMENTO,
ACQUISTO DELLE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIOSANITARIE (PAAPSS) E AL DIPARTIMENTO
PER LA PROGRAMMAZIONE DELL'INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI SOCIOSANITARIE CON
QUELLE SOCIALI (PIPSS).

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
PREMESSO che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 86 del 16/07/2021 & stato indetto Avviso
Pubblico, per fitoli e colloquio, per I'acquisizione di domande di mobilitd Regionale e
Intferregionale tra Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1 comma 2 del D, Lgs.
165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 4 posti di
Collaboratore Professionale - Assistente Sociale Cat. D da assegnare al Dipartimento
per la Programmazione, Accreditamento, Acquisto delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie (PAAPSS) e al Dipartimento per la Programmazione per I'Integrazione
delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle Sociali (PIPSS) dell'ATS della Cittd
Metropolitana di Milano;

- i bando e stato pubblicato sul sito web aziendale per una durata di trenta giorni di
calendario, come previsto ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

- il termine di scadenza per la presentazione delle domande & stato fissato alle ore
12.00 del 11/10/2021;

- enfro la data di scadenza prevista dal bando sono pervenute n. 17 domande di
partecipazione e precisamente quelle presentate dai candidati di seguito indicati:

1. BASSO PAOLA ANTONELLA
2. BIANCHIN PAOLA

3. CATTANEO ALICE

4. CAVEIZA ANGELA

2. COSTANZA ENZA

6.  DEPAOLI DANIELA

7. FRIOL ILARIA

8. GERACI SABRINA

9. GUSBERTI VALENTINA

10.  MAESTRONI CHIARA
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L
12
13.
14,
15
16.
L7

MAGISTRONI
MARRAFFA
PINGITORE
RASO

RIZZI

SUPINO
ZOPPETTI

PRESO ATTO che:

DANIELA
CLAUDIA
MARIANNA
GIULIANA
GIUSEPPINA
ORIELLA
ILARIA

- le domande di partecipazioni sono state preliminarmente esaminate dalla UOC
Risorse Umane e Organizzazione, ai fini dell'accertamento dei requisiti generali e

specifici di ammissibilitd come previsto nel bando:

- dalle verifiche suddette si & definito di ammettere | seguenti candidati, in quanto in

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissibilites previsti nel bando:

LR LV ENRRECRRALE

BASSO
BIANCHIN
CATTANEO
COSTANZA
DEPAOLI
FRIOLI
GERACI
MAESTRONI
MAGISTRONI
PINGITORE
RASO

RIZZI
ZOPPETTI

PAOLA ANTONELLA

PAOLA
ALICE
ENZA
DANIELA
ILARIA
SABRINA
CHIARA
DANIELA

MARIANNA
GIULIANA
GIUSEPPINA

ILARIA

- dalle verifiche suddette si & stabilito di escludere i seguenti candidati in quanto non
risultano in possesso del seguente requisito di partecipazione: “essere in servizio a
fempo indeterminato nel profilo professionale di Collaboratore Professionale —
Assistente Sociale Cat. D, in Enfi del S.S.N., ovvero, in qualifiche corrispondenti in altre

Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D. Las: n. 165 /2007

o g

CAVEZZA
GUSBERTI
MARRAFFA
SUPINO

ANGELA
VALENTINA
CLAUDIA
ORIELLA

- con nota del 13/12/2021, pubblicata sul sito web Aziendale, i candidati sono stati
informati dell’ammissione ed esclusione alla presente procedura e contestualmente
sono stati convocati per sostenere il colloquio previsto nel bando in data 22/12/2021

presso la Sala Conferenze della sede ATS Milano di Via Conca del Naviglio n. 45;

- con nota dispositiva del Direttore Generale, pubblicata sul sito web aziendale, sezione
concorsi e avvisi, in data 26/11/2021, & stata nominata la seguente Commissione
Esaminatrice:

Presidente:

e Dott.ssa Livia ALEMANNI
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Dirigente Psicologo - UOS Vigilanza e Controllo Strutture Sociosanitarie area
Milano Citta

Componenti:

e Dott.ssa Chiara ANDREQTTI
Collaboratore Professionale Assistente Sociale CAT. D - la UOS Vigilanza e
Controllo Strutture Sociosanitarie area Milano Cittey

o Dott.ssa Silvana NICOLA
Collaboratore Professionale Assistente Sociale CAT. DS — UOSD Integrazione
Progetti — Percorsi - Reti

Segretario:

e Dott.ssa Nuriyya GAFAROVA
Assistente Amministrativo Cat. C - UOC Risorse Umane e Organizzazione

- I colloqui dell’avviso in oggetto sono stati espletati in data 22/12/2021 presso la sede
dell'ATS Milano Cittd Metropolitana sita a Milano, Conca del Naviglio n. 45, e sono
risultati:

- assentii seguenti candidati:

. DEPAOLI DANIELA
¢ LOPPETTI ILARIA

- presentiiseguenti candidati:

BASSO PAOLA ANTONELLA
BIANCHIN PAOLA
CATTANEO ALICE
COSTANZA ENZA
FRIOLI ILARIA

GERACI SABRINA
MAESTRONI CHIARA
MAGISTRONI DANIELA
PINGITORE MARIANNA
RASO GIULIANA

RIZZI GIUSEPPINA

RILEVATO che, sulla base di quanto indicato nel verbale del 22/12/2021 rassegnato dalla
Commissione esaminatrice, agli atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione risulta
che:

- 1 seguenti candidati non hanno raggiunto un punteggio di sufficienza nel
colloquio pari ad almeno 21/30:

COGNOME i NOME COLLOQUIO (max 30 pt.)
BIANCHIN PAOLA 14,000
1 GERACI SABRINA 19,000
if; /
|/
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PINGITORE MARIANNA 17,000

RASO GIULIANA 19,000

e pertanto gli stessi non hanno superato la prova orale;

- i seguenti candidati hanno raggiunto un punteggio di sufficienza nel colloquio

pari ad almeno 21/30:

COGNOME NOME COLLOQUIO (max 30 pt.)
BASSO PAOLA ANTONELLA 26,000
CATTANEO ALICE 26,000
COSTANZA ENZA 23,000
FRIOLI ILARIA 25,000
MAESTRONI CHIARA 24,000
MAGISTRONI DANIELA 27,000
RIZZI GIUSEPPINA 28,000

e pertanto gli stessi hanno superato la prova orale;

- la graduatoria di merito, formulata sulla base della somma del punteggio

oftenuto dai candidati per i titoli prodotti e dal superamento del colloguio & Ia
seguente:

TOT. TOT.
N. COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE
(Max 20pt.) (Max 30pt.)
1 |RIZZI GIUSEPPINA 10,016 28,000 38,016
2 | BASSO PAOLA ANTONELLA 11,188 26,000 37,188
3 | MAGISTRONI DANIELA 10,064 27,000 37,064
4 | MAESTRONI CHIARA 12,039 24,000 36,039
5 | FRIOLI ILARIA 10,510 25,000 35,510
6 | CATTANEO ALICE 8,301 26,000 34,301
7 | COSTANZA ENZA 10,564 23,000 33,564
RICHIAMATI:

- I'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 che disciplina il passaggio diretto di personale tra

1<)

amministrazioni diverse ed in particolare ii comma 2 bis che stabilisce: “Le
amministrazioni, prima di procedere allespletamento di procedure concorsuali,
finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure
di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, allimmissione in ruolo
dei dipendenti, provenienti da alfre amministrazioni, in posizione di comando o di
fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di
frasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Foi] s

4/8



- I'art 52 del CCNL 21/05/2018 Comparto Sanitd, che integra i criteri della mobilitd
volontaria tra Aziende ed Enti del Comparto previsti dall’art. 30 del D. Lgs. n.
165/2001;

- la normativa di cui al CCNL suddetto per quanto attiene il rapporto di lavoro;

- la D.G.R. n. XI/4131 del 21/12/2020, che indica quale PGRU per I'anno 2021 la
dotazione organica prevista nell'annualitd 2021 del PTFP 2020-2022 e quale limite
economico invalicabile il costo ordinario definito con i criteri di cui all'Allegato A,
senza che siano previste, ad eccezione delle UO Complesse, ulteriori autorizzazioni
per il reclutamento da parte della Direzione Generale Welfare:

- la deliberazione n. 578 del 24/06/2021 di presa d'atto del Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2020-2022 dell’ATS della Citte Metropolitana di Milano
approvato da Regione Lombardia con D.G.R. n. X1/4827 del 07/06/2021;

RITENUTO pertanto legittimo, sulla base delle motivazioni sopra esposte approvare la
graduatoria sopra riportata cosi come formulata dalla Commissione esaminatrice;

RITENUTO pertanto legittimo proclamare vincitori dell’ Avviso di Mobilitd oggetto del
presente provvedimento:

RIZZI GIUSEPPINA- classificata al primo posto con punti 38,016;

BASSO PAOLA ANTONELLA - classificata al secondo posto con punti 37,188;
MAGISTRONI DANIELA - classificata al terzo posto con punti 37,064

MAESTRONI  CHIARA - classificata al quarto posto con punti 36,039:

L by =

ATTESTATO che il presente atto viene adottato nel rispetto dei vincoli del fabbisogno di
personale e di spesa per I'anno 2022 previsti dalla deliberazione n. 578 del 24/06/2021 di
presa d'atfto il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022 dpprovato da
Regione Lombardia con D.G.R. n. XI/4827 del 07/06/2021:

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Sanita triennio 2016 — 2018 siglato in data 21/05/2018,
relativo al personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, per quanto attiene il
rapporto di lavoro;

CONSIDERATO che il costo annuale complessivo per le suddette assunzioni & pari ad €
131.810,76 relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al
trattamento accessorio gravanti sui fondi contrattuali:

RITENUTO pertanto legittimo e opportuno provvedere alla costituzione di n. 4 rapporti di
lavoro a tempo indeterminato, con la qualifica di Collaboratore Professionale —
Assistente Sociale Cat. D da assegnare al Dipartimento per la Programmazione,
Accreditamento, Acquisto delle Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie (PAAPSS) e dl
Dipartimento per la Programmazione per I'integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie
con quelle Sociali (PIPSS) dell' ATS della Cittas Metropolitana di Milano:

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intfendono
infegralmente richiamate;
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SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione
proponente che dichiara la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto e approvare il verbale, rassegnato in data 22/12/2021 dalla
Commissione esaminatrice dell'avviso pubblico, per ftitoli e colloquio, per
I'acquisizione di domande di mobilita Regionale e Interregionale tra Amministrazioni
Pubbliche di cui all'art. 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 4 posti di Collaboratore Professionale — Assistente Sociale
Catf. D da assegnare al Dipartimento per la Programmazione, Accreditamento,
Acquisto delle Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie (PAAPSS) e al Dipartimento per la
Programmazione per I'Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle Sociali
(PIPSS) dell'ATS della Citta Metropolitana di Milano:

2. di approvare la seguente graduatoria di merito formulata sulla base dellg somma del
punteggio ottenuto dai candidati per i titoli prodotti e dal superamento del colloquio:

TOT. TOT.
N. COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE
(Max 20pt.) (Max 30pt.)
1 |RIZZI GIUSEPPINA 10,016 28,000 38,016
2 |BASSO PAOLA ANTONELLA 11,188 26,000 37,188
3 | MAGISTRONI DANIELA 10,064 27,000 37,064
4 | MAESTRONI CHIARA 12,039 24,000 36,039
5 | FRIOLI ILARIA 10,510 25,000 35,510
6 | CATTANEO ALICE 8,301 26,000 34,301
7 | COSTANZA ENZA 10,564 23,000 33,564

3. di proclamare vincitori dell’ Avviso di mobilite oggetto del presente provvedimento:

- RIZZl GIUSEPPINA- classificata al primo posto con punti 38,016;

- BASSO PAOLA ANTONELLA - classificata al secondo posto con punti 37,188;
- MAGISTRONI DANIELA - classificata al terzo posto con punti 37,064

- MAESTRONI  CHIARA - classificata al quarto posto con punti 36,039:

4. di assumere a tempo pieno e indeterminato i suddetti vincitori in qualita di
Collaboratore Professionale — Assistente Sociale Cat. D, mediante stipula di contratto
individuale di lavoro ai sensi del C.C.N.L. vigente del Comparto del Servizio Sanitario

/ Nazionale;
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di subordinare le assunzioni di cui al punto precedente all’acquisizione, ex art. 30
D.Lgs. 165/2001, del nulla osta al tfrasferimento da parte delle rispettive Amministrazioni
di appartenenza, entro i termini indicati nel bando di cui alla suddetta procedurq;

. di stabilire che in caso di rinuncia alla nomina in ruolo da parte dei suddetti candidati

la graduatoria verrd utilizzata fino alla copertura dei posti di cui trattasi:

. di fissare la data di decorrenza del rapporto di lavoro e la sede di assegnazione nel

contratto individuale di lavoro, nel quale saranno altresi evidenziate le modalitd e |
termini del rapporto stesso, ai sensi del C.C.N.L. vigente del Comparto del S.S.N.;

. di dare atto che le suddette assunzioni saranno ritenute valide dopo la verifica, da

parte di questa Agenzia, che tutte le autocertificazioni rese da parte dei candidati
siano veritiere, pena la decadenza dei benefici eventuaimente ottenuti:

.di dare mandato dalla UOC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e

Rendicontazione di iscrivere la spesa annuale, pari ad € 131.810,76, relativa ai
competenti conti economici di seguito specificati, al bilancio sanitario dell'anno 2022
€ successivi, fenendo conto che la spesa, relativamente all’anno di assunzione, verd
imputata per i mesi di effettivo servizio:

- C.E. 30507210 Rtc - Competenze fisse € 96.969,60
- C.E. 30507270 Rtc - Onetri sociali € 26.598,76
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 8.242,40

.di dare atto che gli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione di istituti economici

gravanti sui fondi contrattuali frovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel
bilancio di esercizio;

. di dare atto che le suddette assunzioni rispettano i vincoli del fabbisogno di personale e

di spesa per I'anno 2022 previsti dalla DGR n. n. XI/4131 del 21.12.2020, dalla
deliberazione n. 578 del 24/06/2021 di presa d'atto del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2020-2022;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 della L.
241/1990;

. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del

comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/201 &)

. di frasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
Walter Bergamaschi

/M DX\A/
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Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii @
della L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo
Giuseppe Micale ﬂ/é——————-——

Il Direttore Sanitario
Frida Fagandini

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Giove

8/8



ATS della Citta Metropolitana di Milano
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. /M SL; del 3 U 9!& 2021

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ACQUISIZIONE DI
DOMANDE DI MOBILITA REGIONALE E INTERREGIONALE TRA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
DI CUI ALL'ART. 1 COMMA 2 DEL D. LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE — ASSISTENTE SOCIALE
CAT. D, DA ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE, ACCREDITAMENTO,
ACQUISTO DELLE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIOSANITARIE (PAAPSS) E AL DIPARTIMENTO
PER LA PROGRAMMAZIONE DELL'INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI SOCIOSANITARIE CON
QUELLE SOCIALI (PIPSS).

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.

ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N. P1100001, P4200001

Milano,
Il Direttore
UOC Risorse Umane e Organizzazione
/“Paola Caiini |

i
Il Responsabile del Procedimento
Cristiana Colombo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolaritad contabile e I'iscrizione al Bilancio Sanitario 2022 degli oneri
rivenienti dal presente provvedimento cosi come di seguito evidenziato:

- C.E. 30507210 Rtc - Competenze fisse €  96.969,60
- C.E. 30507270 Rtc - Oneri sociali € 26.598,76
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 8.242,40

Il Direttore
UOC Programmazione, Bilancio
Monitoraggio e Rendicontazione

FE

Milano,




