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Ai dipendenti del Comparto
ATS Citta Metropolitana di Milano

AVVISO DI SELEZIONE VERTICALE Al SENSI DELL’ART. 22 COMMA 15 D. LGS. 75/2017

- , L
SCADENZA: ore 12,00 del ’/i SGG’\“ NANC Jolo

Si informano i dipendenti del Comparto dellATS della Cittd Metropolitana di Milano che, nel rispetto del
Regolamento Aziendale in materia, guesta Amministrazione intende attuare una procedura selettiva di
progressione verticale riservata al personale di ruolo, bandendo fe seguenti posizioni:
1 posto di Coadiutore Amministrativo Cat. B
1 posto di Operatore Tecnico Cat. B

1) Requisiti

Possono presentare domanda i dipendenti a tempo indeterminato presso PATS Citta Metropolitana di
Milano, in possesso dei seguenti requisiti:

- Inguadramento in categoria A

- inquadramento nello stesso ruglo professionale bandito (ruclo amministrativo per it posto di
Coadiutore Amministrativo Cat. B, ruclo tecnica per il posto di Operatore Tecnico Cat. B)

- diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media)
- possesso di un’anzianitd minima di 3 anni in categoria A presso Pubbliche Amministrazioni.

Tali requisiti devono essere passeduti alla data di scadenza del termine stabilito dall’avviso per la
presentazione delle domande di partecipazione.

2) Valutazione dei titoli posseduti da candidati {(massimo 40 punti)
In conformita al disposto di cui alfart. 22, comma 15, del D. Lgs. n. 75/2017, costituiscono elementi di
valutazione, oltre alle prove selettive di cui all’articolo successivo, i titoli di servizio e il curriculum

professionale in possesso del candidato, ai quali & attribuite un punteggio di max 40 punti, cosi suddivisi:

- massimo punti 20 per titoli di servizio. In particolare saranno valutati:
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i titoli di servizio prestato alle dipendenze delle PP.AA. di cut al’art.1, comma 2, D. Lgs. n.165/2001 (i titoli
di servizio valutabili saranno esclusivamente quelli riguardanti i periodi di servizio eccedenti quello minimo
richiesto per 'ammissione alla selezione). Si attribuiranno punti 1 per ogni anno di servizio.

- massimo punti 20 per curriculum professionale. in particolare saranno valutati:

- titolo di studio richiesto per I'accesso allesterno alla categoria superiore a quella oggetto di selezione
(MAX 2 punti):

- pubblicazioni, ulteriori titoli di studio e scientifici {MAX punti 2): le pubblicazioni sono valutate se
vertono su argomenti aventi attinenza con il profilo professionale; nell’ambito dei titoli scientifici e di
studio sono valutabili le abilitazioni all’esercizio professionale ed i titoli di studic e perfezionamento
conseguiti presso enti statali, regionali o legalmente riconosciuti.

- curriculum formativa (MAX 7 PUNTI)

- esito positivo della valutazione conseguita dal candidato negli uitimi tre anni: si considera valutazione
positiva quella che non comporta decurtazione economica {MAX punti 6);

- eventuale superamento di precedenti procedure selettive anche per posti messi a concorso da altri
enti, per lo stesso profilo professionale {MAX punti 3);

3) Prove selettive e graduatoria (massimo 60 punti}

Oltre alla valutazione degli elementi di cui all’articolo precedente, nelle selezioni interne sono effettuate
prove volte ad accertare la capacita dei candidati di utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione
di problemi specifici e casi cancreti.

Verranno effettuate, con analoghe modalita, per quanto compatibili, indicate dal D.P.R. 220/2001, una
prova pratica e una prova orale alle quali saranno attribuiti complessivamente 60 punti, di cui 30 per la
prova pratica (punteggio di sufficienza 21/30) e 30 per la prova orale {punteggio di sufficienza 21/30).

Prima dell’ effettuazione delle prove, le domande pervenute saranno esaminate dalla UOC Risorse Umane &
Organizzazione, per la verifica dei requisiti indicati nel bando. | candidati in possesso dei requisiti verranno
convocati dall’Amministrazione per I'espletamento delle prove, mediante affissione della convocazione sul
sito web Aziendale all'indirizzo: www.ats-milano.it — Lavora con noi - Avvisi riservati personale ATS della
Cittd Metropolitana di Milano, con un preavviso di almeno due giorni.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondc l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato (punteggio dei titoli pil punteggio prove selettive}, con l'osservanza, a parita
di punti, delle preferenze previste dall'articolo 5 del DPR 487/1994.

4) Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice @ composta da tre membri ed & nominata con atto dispositivo del Direttore

Generale, che verra pubblicato sul sito web Aziendale all'indirizzo: www.ats-milano.it — Lavora con noi -
Awvisi riservati personale ATS della Cittd Metropolitana di Milano.
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5) Come presentare domanda:

Mediante trasmissione via mail a ufficioconcorsi@ats-milano.it della seguente documentazione:

- Domanda di partecipazione compilata in ogni parte {firmata e scannerizzata), utilizzando il modulo
predisposto dall’Agenzia e allegato al bando

- Documento di identita

- Curriculum vitae

Si raccomanda di attenersi scrupolosamente a tali indicazioni, e di inviare la domanda una sola volta in
modo completo, per non aggravare il lavoro degli uffici preposti.

Norme finali:

L’Amministrazione si riserva la facoltd di sospendere, modificare, annullare, non dar seguito alla presente
procedura, in tutto o in parte, in relazione a motivate esigenze aziendali.

Si precisa inoltre che tutte le comunicazioni relative al presente avviso sono pubblicate sul sito web
Aziendale allindirizzo: www.ats-milano.it - Lavora con noi — Avvisi riservati personale ATS delia Citta
Metropolitana di Milano.

I dipendenti dichiarati vincitori della presente selezione verranno assunti a tempo indeterminato nel profilo
bandito, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

I vincitori delle selezioni sono assoggettati a periodo di prova, nel rispetto dei termini indicati dal CCNL.
La graduatoria derivante dalla presente selezione avra validita sino al 31/12/2020.
Informazioni:

Per informazioni relative alla presentazione della domanda, contattare I'Ufficio Concorsi di Corso italia 19,
Milano, ai numeri 02/8578.2347 - 2151 - 2318 -2310.

Milano,

Il Direttore Generale

Walter Bergamaschi
‘ i

E %\é il Direttore UQOC Risorse Umane e Orgaer%?%one f.f.: Paola Carini

Visto 1l Direttore Amministrativo: Giuseppe Micale

AGENZIA DI '[,thELA DELLA SALUTE DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO
UOC Risorse Umane e Organizzaziocne
Corso Italia 19 ~ Milano, 20122 - Tel. 02/8578.2301 Fax 02/8578.233%
e-mail: risorseumane@ats-mitano.it
Sede Legale: Milano, 20122, Corse Halia 19 - Codice fiscale e PUVA 09320520969




