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AVVISO INTERNO RIVOLTO Al DIRIGENTI VETERINARI CHE SVOLGONO IN VIA PREVALENTE E
CONTINUATIVA ATTIVITA INERENTI LA DISCIPLINA DI IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E PRODUZIONI
ZOOTECNICHE.

Si rende noto che a seguito delle interlocuzioni avvenute tra la Direzione del Dipartimento
Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale, la Direzione Strategica e la UOC Risorse
Umane e Organizzazione, & emersa la necessita di allineare I'inquadramento di alcuni dirigenti
veterinari impegnati nelle U.O. di Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche (Area C),
i quali risultano formalmente inquadrati in aree differenti (Aree A e B).

Al fine di allineare I'Area di appartenenza giuridica con I'Area in cui si svolgono le proprie
mansioni, si reputa opportuno effettuare una ricognizione, permettendo ai Dirigenti Veterinari
interessati di presentare specifica istanza per la ricollocazione giuridica nell’Area C.

Tale mancata corrispondenza ha motivazioni legate per lo pil all’evoluzione dei decreti ministeriali
che hanno istituito le tre Aree e alla normativa concorsuale che prevede I'accesso alla dirigenza
veterinaria.

Le disposizioni di accesso alla Dirigenza Veterinaria originariamente prevedevano solo I'Area A e
I’Area B, per cui I'unica modalita di inquadramento nei ruoli della dirigenza veterinaria poteva
avvenire in tali aree.

Poiché I'inquadramento di assunzione & strettamente legato alla procedura concorsuale attraverso
la quale si viene assunti, nelle U.O. dedicate all'lgiene degli Allevamenti e delle Produzioni
Zootecniche potevano essere adibiti solo dirigenti veterinari di area A e di area B, i quali tutt’ora
lavorano in tali servizi.

In aggiunta a tale motivazione di ordine storico, si & riscontrato che le necessita organizzative
legate alla dotazione organica delle ex ASL che hanno costituito 'ATS Citta Metropolitana di
Milano, hanno fatto si che alcuni dirigenti veterinari di Area A e B venissero collocati nei servizi di
Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche.

Per le sopra indicate ragioni, si reputa opportuno procedere all’allineamento della disciplina di
appartenenza giuridica allo stato di fatto.

Si precisa che tale modifica avviene su base volontaria e che ha effetti a tempo indeterminato.

Il cambio di disciplina non comporta il riconoscimento di mansioni superiori, né il riconoscimento
di competenze stipendiali aggiuntive.

1) Requisiti di partecipazione

Possono presentare domanda i Dirigenti Veterinari a tempo indeterminato dell’ATS Cittad Metropolitana di
Milano in possesso dei seguienti requisiti:
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- svolgimento in via prevalente e continuativa di attivita inerenti la disciplina di Igiene degli
Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche, attestata dal proprio Direttore di UOC, come da
modulistica allegata

- possesso della specializzazione nella disciplina in Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni
Zootecniche, o specializzazioni equipollenti. Ai sensi dell’art. 56 DPR 483/1997 il personale del ruolo
sanitario in servizio di ruolo al 01/02/1998 & esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le U.s.l. e le aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

2) Presentazione Domanda

| dirigenti interessati devono presentare, con le modalita e nei termini prescritti dal presente avviso, istanza
scritta utilizzando I'apposito modello predisposto dall’lUOC Risorse Umane e Organizzazione, che viene
allegato al presente avviso, da compilare in ogni parte.

E’ necessario far sottoscrivere il modulo anche al proprio Dirigente Responsabile di UOC prima della
trasmissione alla UOC Risorse Umane e Organizzazione.

LUAmministrazione procedera a verifiche d’ufficio in merito alle dichiarazioni rese nelle domande
presentate, secondo quanto stabilito in tema di autocertificazioni ai sensi del DPR 445/2000.

Alla domanda deve essere allegato in copia un documento di identita.

Per ridurre tempi e costi della procedura, le domande dovranno essere trasmesse esclusivamente
allindirizzo di posta elettronica ufficioconcorsi@ats-milano.it

SCADENZA ORE 12.00 DEL GIORNO 02/10/2020

Non saranno ammesse le domande pervenute in data successiva a quella di scadenza del presente awviso.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

L'Agenzia non assume altresi alcuna responsabilitad nel caso di dispersione di comunicazioni dovute da
inesatta indicazione del recapito o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo

indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

3) Procedura di cambio disciplina

Scaduto il termine previsto per la presentazione delle domande, la UOC Risorse Umane e Organizzazione, di
concerto con la Direzione del Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale,
verifica il possesso dei requisiti richiesti e predispone in via istruttoria apposita proposta di deliberazione
finalizzata al cambio di disciplina.

Una volta approvata la deliberazione, i cambi di disciplina verranno apportati, ad ogni effetto, sul gestionale
delle Risorse Umane e Organizzazione.

Ai dirigenti interessati verra fatta sottoscrivere un’appendice contrattuale che verrad conservata nel
fascicolo personale del dipendente.
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4) Norme Finali

Tutte le comunicazioni ai candidati relative al presente awviso verranno pubblicate sul sito internet
Aziendale, nella sezione Concorsi - Awvisi riservati al personale ATS - ed avranno valore di notifica a tutti gli
effetti.

Per quanto non contemplato nel presente awviso si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le vigenti
norme di legge o disposizioni contrattuali.

Con la presentazione dell’istanza, i dirigenti interessati accettano integralmente le condizioni riportate nel
presente avviso.

L’Agenzia si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle domande di
ammissione all’avviso, di modificare, di sospendere o revocare I'avviso stesso qualora, a suo giudizio, ne

rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

| dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione all’awviso, saranno trattati per le
finalita di gestione della procedura.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici della sede di Milano del’UOC Risorse
Umane e Organizzazione ai n. 02/8578 .2151 . 2310 . 2318. 2347

Milano, *92’ 09[ 2020

IL DIRETTORE GENERALE
Walter Bergamaschi

/LI\JU\,LJ’/'

Micale

K49/Visto il Direttore Amministrativo: Giuse?

//}'\/ Visto il Direttore UOC Risorse Umane e ?g}nizzazione: Paola Carini
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