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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

v I3, oa 25 FEBOMT

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA MEDICINA DEL LAVORO E
SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO, DA ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO DI IGIENE E
PREVENZIONE SANITARIA DELL’ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO”.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:

- n. 635 del 03 seftembre 2020 con cui & stata disposta I'indizione del “Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, din. 1
posto di Dirigente Medico - disciplina Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti
di Lavoro, da assegnare al Dipartimento di lgiene e Prevenzione Sanitaria:

- n. 1045 del 30 dicembre 2020 con cui si & provveduto alla nomina della Commissione
Esaminatrice del suddetto concorso;

- n. 1044 del 30 dicembre 2020 con cui si & provveduto all'esame delle domande di
partecipazione pervenute e all'ammissione dei candidati in possesso con i requisiti
previsti nel bando;

DATO ATTO che i candidati sono stati convocati ad espletare la prova scritta, la prova
pratica e la prova orale, per il giorno 22 febbraio 2021, tramite pubblicazione del diario delle
prove: sul sito web Aziendale www.ats-milano.it nella sezione “concorsi” nonché sullg
Gazzetta Ufficiale — 1V° Serie Concorsi — n.6 del 22/01/2021;

RILEVATO che:

- aisensi aisensi dell'art. 1, comma 547 della L. 145/2018 vigente alla data di indizione
delsuddetto concorso: * A partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica,
i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli
psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per 'accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito

positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata’;

- i sensi dell’art. 1, comma 548 della L. 145/2018, “I'eventuale assunzione a tempo
indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei
chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547 della L. 145/2018
risultati idonei e utimente collocati nelle relative graduatorie, & subordinata al
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conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei
medici gid specialisti alla data di scadenza del bando™ ;

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice ha rassegnato i verbali delle operazioni
concorsuali, depositati agli atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione, dai quali si
rilevano le seguenti graduatorie di merito, formulate sulla base dei titoli prodotti dai candidati
e dalle prove d'esame:

1° GRADUATORIA RELATIVA Al CANDIDATI GIA’
SPECIALIZZAZIONE PREVISTA DAL BANDO

IN POSSESSO DEL REQUISITO DELLLA

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO PROVA
TITOLI SCRITTA PROVA PRATICA ORALE
N.| COGNOME | NOME (Max p.20) (P.21/30) (P.21/30) (P.14/20) |TOTALE
BELLAVITI
BUTTONI PAOLA 0,608 30,000 28,000 17,000 75,608
|
MARIA
CAPPELLI IRMA 4,000 26,000 24,000 20,000 74,000
2
ALGISI NADIA 5,968 23,000 21,000 14,000 63,968
3
MANCIN JENNY 0,779 21,000 22,000 16,000 59,779
4

2° GRADUATORIA RELATIVA ALLA CANDIDATA AMMESSA NON IN POSSESSO DEL REQUISTO
DELLA SPECIALIZZAZIONE:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO PROVA
TITOLI SCRITTA PROVA PRATICA ORALE
N.  COGNOME |NOME (Max p.20) (P.21/30) (P.21/30) (P.14/20) |TOTALE
GRECO DANIELA 0,121 26,000 21,000 17,000 64,121
1

CONSIDERATO opportuno procedere all'approvazione delle graduatorie sopra riportate;

RITENUTO pertanto di proclamare vincitrice del Concorso pubblico oggetto del presente
provvedimento la seguente candidata dalla graduatoria generale degli idonei dei
candidati gia in possesso del requisito della specializzazione e di assumere la stessa a tempo
indeterminato:

1) BELLAVITI BUTTONI Paola - prima classificata con punti 75,608;

DATO ATTO che risulta necessario assumere a tempo indeterminato ulteriori n. 1 figura
professionale di Dirigente Medico - disciplina Medicina del Lavoro e Sicurezza negli Ambienti
di Lavoro, in sostituzione sia di dipendenti del medesimo profilo cessati dal 01/01/2020 ad
0ggi, sia delle ulteriori cessazioni che interverranno nel corso del 2021;

RITENUTO pertanto legitfimo e opportuno assumere la seguente candidata cosi come di
seguito specificato:
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- CAPPELLl Maria Irma - seconda classificata con punti 74,000, dalla graduatoria
generale degliidonei dei candidati gid in possesso del requisito della specializzazione;

RITENUTO pertanto legittimo e opportuno provvedere complessivamente alla costituzione di
n. 2rapporti dilavoro a tempo indeterminato, con la qualifica di Dirigente Medico - disciplina
Medicina del Lavoro e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro;

PRECISATO, che il presente atto viene adottato nel rispetto dei vincoli del fabbisogno di
personale e di spesa per I'anno 2021 previsti:

- con deliberazione n. 75 del 04/02/2021, con la quale & stato adottato il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2020-2022 ed inviato a Regione Lombardia per la successiva
approvazione;

- dal budget del personale 2021 per il personale dipendente, assegnato da Regione
Lombardia in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico 2021;

PRECISATO inoltre che, ai sensi della D.G.R. n. XI/4131 del 21.12.2020, nell'anno 2021 il PGRU
e rappresentato dalla dotazione organica prevista nell’annualitd 2021 del PTFP 2020-2022 e
dai valori di costo ivi previsti, senza che siano previste, ad eccezione delle UO Complesse,
ulteriori autorizzazioni da parte della Direzione Generale Welfare;

VISTA la nota del Direttore Generale Welfare prot. n. G1.2021.0004715 del 27.01.2021 con la
quale & stato precisato che, nelle more dell'approvazione dei Piani Triennali dei fabbisogni,
gli Enti possono, nellambito dei criteri previsti dalla suddetta D.G.R. n. XI/4131/20, assumere
personale per assicurare i livelli essenziali di assistenza, nonché procedere ai reclutamenti
nella misura ritenuta necessaria per contrastare 'emergenza da Covid-19;

RICHIAMATA aliresi la normativa di cui al C.C.N.L. del personale dell' Area della Sanitd
periodo 2016-2018, per gquanto attiene il rapporto di lavoro;

DATO ATTO che il costo annuo delle assunzioni di cui trattasi € pari ad € 130.898,06.=
relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al trattamento
accessorio gravanti sui fondi contrattuali e che gli stessi rientrano nel budget del personale,
assegnato con decreto Regionale n. 1720 del 12/02/2021;

RITENUTO pertanto legittimo e opportuno provvedere alla costituzione di n. 2 rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, con le candidate Dr.ssa BELLAVITI BUTTONI Paola e la Dr.ssa
CAPPELLI Maria Irma quali Dirigente Medico - disciplina Medicina del Lavoro e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro, da assegnare al Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria
dell' ATS della Citta Metropolitana di Milano;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiomate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione, che
dichiara la legiftimita e la regolaritd tecnica del presente provvedimento;
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ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto e approvare il verbale del 22 febbraio 2021, rassegnato dalla
Commissione esaminatrice del "Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Medicina
del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro, da assegnare al Dipartimento di Igiene
e Prevenzione Sanitaria”;

2. di approvare le seguenti graduatorie di merito formulata cosi come approvata dalla
Commissione Esaminatrice:

GRADUATORIA DEI MEDICI SPECIALIZZATI:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO PROVA
TITOLI SCRITTA PROVA PRATICA ORALE
N.| COGNOME | NOME (Max p.20) (P.21/30) (P.21/30) (P.14/20) |TOTALE
BELLAVITI
BUTTONI PAOLA 0,608 30,000 28,000 17,000 75,608
1
MARIA
CAPPELLI IRMA 4,000 26,000 24,000 20,000 74,000
2
ALGISI NADIA 5,968 23,000 21,000 14,000 63,968
2
MANCIN JENNY 0,779 21,000 22,000 16,000 59,779
4

GRADUATORIA DEI MEDICI SPECIALIZZANDI - VALIDA Al SENSI DELL'ART. 1 — COMMA 547 DELLA L.

30.12.2018 N. 145 E SS.MM.II:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO PROVA
TITOLI SCRITTA PROVA PRATICA ORALE
N.| COGNOME | NOME (Max p.20) (P.21/30) (P.21/30) (P.14/20) |TOTALE
GRECO DANIELA 0,121 26,000 21,000 17,000 64,121
|

3. di dare atto che la graduatoria dei medici specializzandi potrd essere utilizzata solo a
seguito dell'esaurimento della graduatoria dei medici specializzati;

4. di proclamare vincitrice del Concorso pubblico oggetto del presente provvedimento la
candidata Dr.ssa BELLAVITI BUTTONI Paola - prima classificata della graduatoria generale
degli idonei sopra evidenziata con punti 75,608;

5. di disporre I'assunzione a tempo indeterminato, con la qualifica di Dirigente Medico -
disciplina Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro della candidata
specializzata: CAPPELLI Maria Irma - seconda classificata con punti 74,000, dalla
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graduatoria generale degli idonei dei candidati gid in possesso del requisito della
specidlizzazione

6. di assumere a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Medico - disciplina Medicina
del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro - le candidate Dr.ssa BELLAVITI BUTTONI
Paola e la Dr.ssa CAPPELLI Maria Irma;

/. distabilire che in caso dirinuncia alla nomina in ruolo da parte delle suddette candidate
la graduatoria verra utilizzata fino alla copertura dei posti necessitati;

8. didare atfto che le suddette assunzioni saranno ritenute valide dopo la verifica, da parte di
questa Agenzia, che tutte le autocertificazioni rese da parte delle candidate siano veritiere,
pena la decadenza dei benefici eventualmente ottenuti in caso di falsa dichiarazione e
fatte salve eventuali ulteriori sanzioni;

9. di fissare la data di decorrenza del rapporto di lavoro e la sede di assegnazione nei
rispettivi contratti individuali di lavoro, nel quale saranno altresi evidenziate le modalitd e |
termini del rapporto stesso, ai sensi del C.C.N.L. del personale dell'Area della Sanita
periodo 2016-2018;

10. di dare mandato alla UOC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e Rendicontazione di
iscrivere la spesa annuale complessiva di € 130.898,06 relativa alle assunzioni di cui al punto
é) ai competenti conti economici di seguito specificati, al bilancio Sanitario dell’anno 2021
€ anni successivi:

- C.E. 30505010 - competenze fisse € 91.155,22
- C.E. 30505030 - esclusivita € 5.142,92
= GLE, 30505080 - oneri sociali € 26.414,58
- C.E. 36001001 -irap € 8.185,34

tenendo conto che la spesa, relativamente all'anno corrente, verrd imputata per i mesi
di effettivo servizio;

11. didare atto che gli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione diistituti economici gravanti
sui fondi confraftuali frovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel bilancio di
esercizio;

12. di dare atto che il costo per I'assunzione di cui al punto 6) rispetta i vincoli previsti dalla
DGR n. XI / 4131 del 21/12/2020, il Piano Triennale dei Fabbisogni dell' ATS Citte
Metropolitana di Milano 2020-2022 adottato con deliberazione n. 75 del 04/02/2021 e |l
budget 2021 per il personale assegnato con decreto Regionale n. 1720 del 12/02/2021:

13.di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, aisensi dell'art. é della L. 241/1990:

14.di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell’art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

15. di tfrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale

Walter Bergamaschi
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Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della L.R.
33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amminis’rr/u--‘vo
Giuseppe Micole%

Il Direttore Sanitario (/bL‘ '
Vittorio Demicheli /1 )L/(

Il Pirettore Socio Sanitario ‘/%V‘/L

ossana Angela Giove
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. /[ t]‘(q del 2 ) FEB! 2021

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA MEDICINA DEL LAVORO E
SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO, DA ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO DI IGIENE E
PREVENZIONE SANITARIA DELL'ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO”.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATIRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N. P3201001
Milano,

il Direttore

UOC Risorse Umang e Organizzazione
Pagla Carini

Il Responsabile del Procedimento
Cristiana Colombo

Ou8lole. (o2

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolaritd contabile e di iscrivere a Bilancio gli oneri rivenienti dal presente
provvedimento:

- C.E. 30505010 - competenze fisse € 21158522
- C.E. 30505030 - esclusivita € 514292
- C.E. 30505080 - oneri socidali € 26.414,58
- C.E. 36001001 -irap € 8.18534

Il Direttore UOC
Programmazione, Bilancio
Monitoraggio e Rendicontazione
i

( S/

Milano,




