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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ACQUISIZIONE DI
DOMANDE DI MOBILITA REGIONALE E INTERREGIONALE TRA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
DI CUI ALL'ART. 1 COMMA 2 DEL D. LGS. 165/2001 DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
PSICOLOGO DA ASSEGNARE ALLA UOC PERCORSI INTEGRATI PER IL CICLO DI VITA
FAMILIARE DELL’ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

PREMESSO che con deliberazione del Direttore Generale n. 485 del 30/09/2020 & stato
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'acquisizione di domande di mobilitd
regionale e interregionale tra amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1 comma 2 del D.
Ilgs. 165/2001 del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Psicologo da assegnare alla UOC Percorsi
Integrati per il ciclo di vita familiare dell’ ATS della Cittd Metropolitana di Milano:

PRESO ATTO che:

- il bando e stato pubblicato sul sito web aziendale per una durata di trenta giorni di
calendario;

- il termine di scadenza per la presentazione delle domande & stato fissato alle ore
12.00 del 30/10/2020;

- dlla data di scadenza prevista nel bando sono pervenute le seguenti domande di
partecipazione:

1. DELBALZO MARTINA
2. FANUCCHI TIZIANA
3. PIROVANO  NICOLETTA

- le domande sono state preliminarmente esaminate dalla UOC Risorse Umane e
Organizzazione, ai fini dell’accertamento dei requisiti generali e specifici di
ammissibilitd come previsto nel bando;

- dalle verifiche suddette si € definito di ammettere la seguente candidata, in quanto in
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissibilita previsti nel bando:

1. PIROVANO  NICOLETTA
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- si & stabilifo di escludere la candidata FANUCCHI TIZIANA in quanto ha omesso di
allegare alla domanda di partecipazione I'anteprima della domanda sottoscritta cosi
come richiesto nel bando al punto 1 fase 4 “presentazione della domanda’;

- si & stabilito di escludere la candidata DEL BALZO MARTINA in quanto non risulta in
possesso del seguente requisito di partecipazione: “essere in servizio a tempo
indeterminato  nel  profilo  professionale  di  Dirigente  Psicologo,  presso
un'Amministrazione Pubblica di cui all'art.1, comma 2 del D.Igs. n. 165/2001 del Servizio
Sanitario Nazionale;

- la candidata ammessa € stata convocata per sostenere il colloquio previsto nel bando
tramite comunicazione pubblicata sul sito web Aziendale in data 19/11/2020;

DATO ATTO che:

- iI colloquio dell’avviso & stato espletato in data 27/11/2020 presso la sede dell' ATS
Milano Cittd Metropolitana sita a Milano, Corso Italia n. 52;

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice ha rassegnato il verbale delle operazioni,
agli atffi della UOC Risorse Umane e Organizzazione, dal quale si rileva che la
graduatoria di merito formulata sulla base dei titoli prodotti dalla candidata e dal
superamento del colloguio & la seguente:

TITOLI COoLLOQUIO
N. COGNOME NOME (max 20 pt) (max 30 pt.) TOTALE
1 |PIROVANO NICOLETTA 13,124 28,000 41,124

CONSIDERATO opportuno procedere all'approvazione della graduatoria sopra riportata;

RITENUTO pertanto di proclamare vincitrice dell’Avviso di Mobilitd oggetto del presente
provvedimento la Dr.ssa PIROVANO Nicoletta - classificata al primo posto della
graduatoria generale degli idonei sopra evidenziata;

RICHIAMATI:

- la DGR n. XI/2672 del 16.12.2019 “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio
Sanitario e Sociosanitario per I'esercizio 2020" che approva le Regole di gestione
del sistema socio sanitario 2020, in cui, all'art. 12.2 prevede: “nelle more della
presentazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane, le Aziende potranno
iniziare ad effettuare le assunzioni di personale a tempo indeterminato e
determinato ritenute indifferibili e urgenti nel limite assegnato per I'anno 2020":

- I'art. 54 del CCNL 19/12/2019 Area Sanitd, che disciplina I'istituto della mobilita dei
dirigenti tra Aziende ed Enti del Comparto, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n.
165/2001;

- la normativa di cui al CCNL suddetto per quanto attiene il rapporto di lavoro;

DATO ATTO che il costo annuo dell’assunzione di cui trattasi € pari ad € 80.251,49,
relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al
trattamento accessorio gravanti sui fondi contrattuali e che rientra nel budget del
personale 2020, come da decreto di assegnazione n. 962 del 29/01/2020:
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VISTO il rispetto del Piano Triennale dei Fabbisogni dell’ ATS Cittes Metropolitana di Milano
triennio 2019-2021, di cui agli artt. 6 e é-ter del D. Lgs. n. 165/2001, approvato da Regione
Lombardia con DGR n. XI / 3526 del 05/08/2020 e recepito con deliberazione ATS Milano
n. 633 del 03/09/2020;

RITENUTO pertanto legittimo e opportuno provvedere alla costituzione di n.1 rapporto di
lavoro a fempo indeterminato, con la qualifica di Dirigente Psicologo, disciplina
Psicologia da assegnare alla UOC Percorsi Integrati per il ciclo di vita familiare dell’ ATS
della Cittad Metropolitana di Milano;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
infegralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione
proponenfe che dichiara la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto e approvare il verbale, rassegnato in data 27/11/2020 dalla
Commissione  esaminatrice dell’avviso pubblico, per ftitoli e colloquio, per
I'acquisizione di domande di mobilita regionale e interregionale tra amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1 comma 2 del D. Igs. 165/2001 del Servizio Sanitario
Nazionale, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Psicologo da assegnare alla UOC Percorsi Integrati per il ciclo di vita familiare dell’ ATS
della Citta Metropolitana di Milano;

2. di approvare la seguente graduatoria di merito formulata sulla base dei titoli prodotti e
dal colloguio sostenuto:

TITOLI coLLoQuio
N. COGNOME NOME (max 20 pt.) (max 30 pt.) TOTALE
1 |PIROVANO NICOLETTA 13,124 28,000 41,124

3. di proclamare vincitrice dell’ Avviso di mobilitd oggetto del presente provvedimento la
Dr.ssa PIROVANO Nicoletta - prima classificata della graduatoria generale degli
idonei sopra evidenziata con punti 41,124;

4. di assumere a tempo pieno e indeterminato la dott.ssa PIROVANO Nicoletta in qualit
di Dirigente Psicologo, disciplina Psicologia, mediante stipula di contratto individuale
di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. dell' Area Sanita del Servizio Sanitario Nazionale:
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5. di subordinare I'assunzione di cui al punto precedente all'acquisizione, ex art. 30
D.Lgs. 165/2001, del nulla osta al trasferimento da parte dell' Amministrazione di
appartenenza, secondo quanto previsto all’art. 6 del bando di mobilitd;

6. di fissare la data di decorrenza del rapporto di lavoro e la sede di assegnazione nel
contratto individuale di lavoro, nel quale saranno altresi evidenziate le modalita e i
termini del rapporto stesso, ai sensi del C.C.N.L. vigente dell'Area Sanitd del S.S.N;

7.di dare mandafo alla UOC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e
Rendicontazione di iscrivere la spesa annuale, pari ad € 80.251,69, relativa ai
competenti conti economici di seguito specificati, al bilancio sanitario dell’anno 2020
e successivi, fenendo conto che la spesa, relativamente all'anno di assunzione, verrd
imputata per i mesi di effeftivo servizio:

- C.E. 30505110 Rsnm - Competenze fisse € 45.577,61
- C.E. 30505030 Rsnm - Esclusivitd € 13.461,37
- C.E. 30505180 Rsnm - Oneri sociali € 16.194,39
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 501832

8. di dare atto che gli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione di istituti economici
gravanti sui fondi contrattudli frovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel
bilancio di esercizio;

9. di dare atto che I'assunzione di cui al punto 3) rientra all'interno del Piano Triennale dei
Fabbisogni dell' ATS Cittd Metropolitana di Milano 2019-2021, di cui agli artt. 6 e é-fer del
D. Lgs. n. 165/2001, recepito con deliberazione n. 633 del 03/09/2020 e rispetta i vincoli
previsti dalla DGR n. XI/2672 del 16/12/2019;

10. di dare atto che I'assunzione di cui al punto 3) rientra all'intferno del budget per il
personale, assegnato con decreto n.962 del 29/01/2020;

11. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 della L.
241/1990;

12. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

13. ditfrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.
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Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e
della L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo
Giuseppe Micale

Il Direttore Sanitario \/ i
Vittorio Demicheli '

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Giove
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. gbl del U 9 DIC, 2[]20

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'’ACQUISIZIONE DI
DOMANDE DI MOBILITA REGIONALE E INTERREGIONALE TRA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
DI CUI ALL'ART. 1 COMMA 2 DEL D. LGS. 165/2001 DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
PSICOLOGO DA ASSEGNARE ALLA UOC PERCORSI INTEGRATI PER IL CICLO DI VITA
FAMILIARE DELL'ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N. P4204001

Milano,

Il Direttore
UOC Risorse Umane e Organizzazione
S—
Il Responsabile del Procedimento
Cristiana Colombo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si aftesta la regolaritd contabile e l'iscrizione al Bilancio Sanitario 2020 dedli “oneri
rivenienti dal presente provvedimento cosi come di seguito evidenziato:

- C.E. 30505110 Rsnm - Competenze fisse € 45.577,61
- C.E. 30505030 Rsnm - Esclusivita € 13.461,37
- C.E. 30505180 Rsnm - Oneri sociali € 16.194,39
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 5.018,32
Il Direttore
UOC Programmazione, Bilancio
Milano, Monitoraggio e Rendicontazione...
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