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Proposta n. 410 del 26/05/2020

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ACQUISIZIONE DI
DOMANDE DI MOBILITA REGIONALE E INTERREGIONALE TRA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI
CUI ALL'ART. 1 COMMA 2 DEL D. LGS. 165/2001 DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI INFERMIERE - CAT. D DA
ASSEGNARE ALLA UOC MALATTIE TRASMESSE SESSUALMENTE (MTS) DI ATS CITTA'
METROPOLITANA DI MILANO.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE F.F.

PREMESSO che con deliberazione n. 234 del 20/03/2020 & stata disposta I'indizione
dell'"Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'acquisizione di domande di mobilitd
regionale e interregionale tra amministrazioni pubbliche di cui all'art. T comma 2 del d. Igs.
165/2001 del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
din. 1 posto di Infermiere - cat. D da assegnare alla UOC Malattie Trasmesse Sessualmente
(MTS) di ATS Citta Metropolitana di Milano™;

PRESO ATTO che:

- il bando & stato pubblicato sul sito web aziendale per una durata di trenta giorni di
calendario, cosi come previsto dall’art. 30 comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001, come
modificato dal D.L. n. 90/2014;

- il termine di scadenza per la presentazione delle domande é stato fissato per le ore 12.00
del 22/04/2020;

- alladata discadenza prevista nel bando sono pervenute le domande di partecipazione
dei seguenti candidati:

N. COGNOME NOME
1 |AMODEO VITO DAVIDE

2 | ARCHETTI CARMELO MARCO
3 | BRUSI FABRIZIO

4 | BURUIANA TATIANA IONELA

5 |CALARCO ANDREA

6 | CAMPESE GIOVANNA

7 | CANNITO GIUSEPPE

8 | COMMONARA ELISABETTA

? | CUTRONE CARMEN STEFANIA
10 | DEL GIUDICE ANNA

11 | FERRENTINO MONICA

12 | GHIZZONI FABIO

13 | LIACI ROSSELLA

14 | MANTINEO ALESSIA

15 | MAYA GOMEZ MARTHA NELLY
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16 | MERATI FRANCESCA GIULIA
17 | MIELE NOEMI

18 | NIPOTI VIRGINIA

19 |RIZZELLO ALESSIO

20 |SCISCIOLO MARIO

21 | TESTA ELIANA IRMA

22 |TICOZZELLI MARINA

23 | VALLEFUOCO SALVATORE

24 | VITIELLO VINCENZO

- chein data 04/05/2020 la candidata COMMONARA Elisabetta ha comunicato di voler
rinunciare alla partecipazione all’ Avviso di mobilita di cui frattasi, come da nota agli atti
della UOC Risorse Umane e Organizzazione;

- le domande sono state preliminarmente esaminate dalla UOC Risorse Umane e
Organizzazione, ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilitd come previsto nel

bando;

DATO ATTO che dalle verifiche suddette:

- sono stati ammessi i seguenti candidati, in quanto in possesso di tutti i requisiti
generali e specifici richiesti dal bando:

N. COGNOME NOME
1 |AMODEO VITO DAVIDE

2 | ARCHETTI CARMELO MARCO
3 | BRUSI FABRIZIO

4 | CALARCO ANDREA

5 | CAMPESE GIOVANNA

6 | CANNITO GIUSEPPE

7 | CUTRONE CARMEN STEFANIA
8 | DEL GIUDICE ANNA

? | FERRENTINO MONICA

10 | GHIZZONI FABIO

11 |LIACI ROSSELLA

12 | MANTINEO ALESSIA

13 | MAYA GOMEZ MARTHA NELLY

14 | MERATI FRANCESCA GIULIA
15 | MIELE NOEMI

16 | NIPOTI VIRGINIA

17 | RIZZELLO ALESSIO

18 | SCISCIOLO MARIO

19 |TICOZZELLI MARINA

20 | VALLEFUOCO SALVATORE

21 | VITIELLO VINCENZO

~N

sono state escluse le candidate BURUIANA Tatiana lonela e TESTA Eliana Irma in
quanto hanno omesso di allegare I'anteprima della domanda sottoscritta, come
previsto dal bando al punto 1 - “FASE 4 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: ai sensi
di quanfo previsto dall'art. 65 comma 1 lett. c) D.Lgs. 82/2005 Al FINI
DELL'AMMISSIBILITA" DELLA DOMANDA e della sua eventuale valutazione DEVONO
essere necessariamente caricati nella sezione "Allegati” in formato .pdf i seguenti
documenti pena ['esclusione dalla procedura: anteprima della domanda
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(“Preview”) compilata on-line stampata e firmata dal candidato. L'anteprima della
domanda pud essere scaricata e stampata cliccando sul tasto blu “Preview" nella
sezione “Presentazione”. L'anteprima della domanda deve essere quindi stampata
e sottoscritta dal candidato”;

PRECISATO che la Commissione Esaminatrice e stata nominata con disposizione del
Direttore Generale de 04/05/2020, regolarmente pubblicata sul sito aziendale nella sezione
“Lavora con noi” e acquisita agli atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione;

CONSIDERATO che:

-'elenco dei candidati ammessi e la loro convocazione al colloguio telematico, mediante
applicativo *Microsoft Teams”, in ottemperanza all'art. 87, comma 5, del decreto legge
n. 18 del 17 marzo 2020 convertito nella|. 27 del 24/04/2020, & stato pubblicato sul sito web
Aziendale - sezione concorsi — in data 11/05/2020 con un preavviso di almeno cinque
giorni cosi come previsto al punto 6.1) del bando;

- il colloquio telematico dell’ Avviso € stato espletato in data 18/05/2020 con tuttii candidati
ammessi, ad eccezione del candidato Brusi Fabrizio che durante la prova ha rinunciato a
partecipare alla selezione, come da nota agli afti della UOC Risorse Umane e
Organizzazione;

RILEVATO che la Commissione Esaminatrice ha rassegnato il verbale delle operazioni, agli
atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione, dal quale sirileva la seguente graduatoria
di merito formulata sulla base della somma del punteggio dei titoli prodotti dai candidati e
dal punteggio del colloguio dei candidati che hanno raggiunto un punteggio di sufficienza
di almeno 14 punti su 20:

PosizioNE |  COGNOME nemE P | o] TOTAEE
] ARCHETTI C@Eg‘géo 15,733 20 35,733
2 TICOZZELLI MARINA 17,716 175 35.216
3 DEL GIUDICE ANNA 16,007 15,5 31,507
4 LIACI ROSSELLA 15,5 5 30,500
5 VALLEFUOCO |  SALVATORE T 18,5 29,500
6 MANTINEO ALESSIA 6,342 20 26,342
7 CALARCO ANDREA 5,847 8 23,847
8 MERATI FR’?;SLE&CA 4917 18 22,917
9 CANNITO GIUSEPPE 5,861 17 22,861
10 SCISCIOLO MARIO 3,667 19 22,667
n MIELE NOEMI 2,652 18,5 21,152
12 NIPOTI VIRGINIA 3,667 16,5 20,167
13 FERRENTINO MONICA 3,7 16 19,700
14 CUTRONE | CARMEN STEFANIA| 4,012 5 19,012
5 AMODEO VITO DAVIDE 4,587 14 18,587
7
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16 RIZZELLO ALESSIO 2,688 15,5 18,188
17 GHIZZONI FABIO 4,142 14 18,142
18 CAMPESE GIOVANNA 2,065 15 17,045

RILEVATO che i seguenti candidati non risultano nella graduatoria sopra evidenziata, in
quanfo non hanno ottenuto un punteggio di sufficienza al colloquio pari o superiore a
14/20: MAYA GOMEZ MARTHA NELLY e VITIELLO VINCENZO;

CONSIDERATO opportuno procedere all'approvazione della graduatoria sopra riportata
disponendo altresi I'assunzione del candidato vincitore, Sig. ARCHETTI Carmelo Marco;

VISTO il rispetto del Piano Triennale dei Fabbisogni dell’ATS Cittd Metropolitana di Milano
2019-2021, di cui agli artt. 6 e é6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, adottato con deliberazione n. 1158
del 16/12/201%;

RICHIAMATA la DGR n. XI/2672 del 16.12.2019 “Determinazioni in ordine alla gestione del
Servizio Sanitario e Sociosanitario per I'esercizio 2020" che approva le Regole di gestione
del sistema socio sanitario 2020, in cui, all'art. 12.2 prevede: “nelle more della presentazione
del Piano di Gestione delle Risorse Umane, le Aziende potfranno iniziare ad effettuare le
assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato ritenute indifferibili e urgenti
nel limite assegnato perl'anno 2020";

DATO ATTO che il costo totale annuo dell’assunzione a tempo indeterminato, pari ad €
32.867,85 relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al
trattamento accessorio gravanti sui fondi contrattuali, & stato imputato nel bilancio
sanitario 2020 e rientra nel budget del personale 2020, come da decreto di assegnazione
n. 962 del 29/01/2020;

RICHIAMATI altresi:
- I'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;
- I'art. 52 del CCNL 21/05/2018 Comparto Sanitd, che disciplina la mobilitd tra Aziende
ed Enti del Comparto, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;
- la normativa di cui al CCNL suddetto per quanto attiene il rapporto di lavoro;

RITENUTO pertanto legittimo e opportuno provvedere alla costituzione di n. 1 rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, con la qudlifica di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere - Categoria D;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA [l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si infendono
infegralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione f.f.
proponente che dichiara la legittimita e la regolaritd tecnica del presente provvedimento:

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;
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1.

DELIBERA

di prendere atto e approvare il verbale, rassegnato in data 18/05/2020, dalla
Commissione esaminatrice dell'*Avviso pubblico, per ftitoli e colloquio, per
I'acquisizione di domande di mobilitd regionale e interregionale tra amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1 comma 2 del d. Igs. 165/2001 del Servizio Sanitario Nazionale,
per la copertura a tempo pieno e indeterminato din. 1 posto di Infermiere - cat. D da
assegnare alla UOC Malattie Trasmesse Sessualmente (MTS) di ATS Cittd Metropolitana
di Milano™;

2. diapprovare la seguente graduatoria di merito formulata sulla base della sommma del
punteggio dei titoli prodotti dai candidati e dal punteggio oftenuto al colloquio
sostenuto:
poSIZiONE | COGNOME nome | PO | Couoauio| | TOTALE

| ARCHETT SIS 15,733 20 35,733
2 TICOZZELLI MARINA 17,716 17,5 35,216
3 DEL GIUDICE ANNA 16,007 15,5 31,507
4 LIACI ROSSELLA 15,5 15 30,500
5 VALLEFUOCO SALVATORE 11 18,5 29,500
6 MANTINEO ALESSIA 6,342 20 26,342
7 CALARCO ANDREA 5,847 18 23,847
8 MERATI Els s 4917 18 22,917
9 CANNITO GIUSEPPE 5861 17 22,861
10 SCISCIOLO MARIO 3,667 19 22,667
11 MIELE NOEMI 2,652 18,5 21,152
12 NIPOTI VIRGINIA 3,667 16,5 20,167
13 FERRENTINO MONICA 3,7 16 19,700
14 CUTRONE CARMEN STEFANIA 4,012 15 19,012
15 AMODEO VITO DAVIDE 4,587 14 18,587
16 RIZZELLO ALESSIO 2,688 15,5 18,188
17 GHIZZONI FABIO 4,142 14 18,142
18 CAMPESE GIOVANNA 2,065 15 17,065

3. di prendere atto che i seguenti candidati non risultano nella graduatoria sopra

evidenziata, in quanto non hanno ottenuto un punteggio di sufficienza al colloguio
pari o superiore a 14/20: MAYA GOMEZ MARTHA NELLY e VITIELLO VINCENZO;

di dichiarare vincitore della selezione e di assumere a tempo indeterminato il Sig.
ARCHETTI Carmelo Marco, in qualitd di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere, Categoria D, mediante stipula di contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente C.C.N.L. dell' Area del comparto del Servizio Sanitario Nazionale;
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13.

14.

di subordinare I'assunzione di cui al punto 4) all’acquisizione, ex art. 30, D. Lgs. 165/2001,
del nulla osta al trasferimento da parte dell'amministrazione di appartenenza, secondo
le modalitd previste dall’art. 8 del bando di mobilita;

di fissare la data di decorrenza del rapporto di lavoro e la sede di assegnazione nel
contratto individuale di lavoro, nel quale saranno aliresi evidenziate le modalita e |
termini del rapporto stesso, ai sensi del C.C.N.L. vigente del comparto del S.S.N.;

di precisare che in caso di rinuncia alla nomina da parte del suddetto vincitore o di
mancato rilascio del nulla osta da parte dell' Amministrazione di appartenenza, la
graduatoria verra utilizzata fino alla copertura del posto bandito;

di dare mandato alla UOC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e
Rendicontazione di iscrivere la spesa annuale, pari ad € 32.867,85 relativa ai
competenti conti economici di seguito specificati, al bilancio sanitario dell'anno 2020
e successivi:

- C.E. 30505210Rsc - Competenze fisse € 24.242,40
- C.E. 30505270Rsc - Oneri sociali personale Comparto € 6.564,84
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 2.060,60

tenendo conto che la spesa, relativamente all’anno di assunzione, verrd imputata per i
mesi di effettivo servizio;

di dare atto che I'assunzione di cui al punto 4) rientra all'interno del Piano Triennale dei
Fabbisogni dell' ATS Citta Metfropolitana di Milano 2019-2021, di cui agli artt. é e é-ter del
D. Lgs. n. 165/2001, adottato con deliberazione n. 1158 del 16/12/2019 e rispettai vincoli
previsti dalla DGR n. XI/2672 del 16/12/2019;

.di dare atto che I'assunzione di cui al punto 4) rientra all'interno del budget per il

personale, assegnato con decreto n. 262 del 29/01/2020;

.di dare atto che gli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione di istituti economici

gravanti sui fondi contrattuali frovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel
bilancio di esercizio;

.di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi

adempimenti di aftuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 della L.
241/1990;

di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell’art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

di frasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

All Direttore-Generale
/A/ﬁi:- /%o Al
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Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

[l Direttore Amministrativ:
Giuseppe Micale &
|l Direttore Sanitario Mﬁ_
Vittorio Demicheli

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Giove
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