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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ZARATIN LAURA  FRANCESCA  MARIA 

Indirizzo   

Telefono  02 85789493 

Fax  02 85788384 

E-mail  lzaratin@ats-milano.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  08/07/1954 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  01/12/1992 -  OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 USSL n 75/III poi Azienda USSL n 38 di Milano poi ASL Città di Milano poi ASL Milano poi ASL 

Milano ora ATS Milano Città Metropolitana 

• Tipo di azienda o settore  Unità Operativa tutela della saluta luoghi di lavoro (UOTSLL) poi Unità Operativa prevenzione e 

Sicurezza negli ambienti di lavoro (UOPSAL) ora UOS Milano Nord della UOC SPSAL di Milano 

• Tipo di impiego  Assistente medico di ruolo poi dirigente medico 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Attività nel campo della tutela della salute negli ambienti di lavoro principalmente nell’area delle 

malattie professionali e delle verifiche nel settore socio sanitario (vigilanza ed accreditamento). 

Ufficiale di polizia giudiziaria in materia dal 29/02/1996. Componente commissioni mediche per 

accertamento invalidità civile e idoneità alla mansione. Attività di formazione nella materia di 

competenza in qualità di docente anche presso enti terzi. Referente per la ASL di Milano poi 

ATS del Centro Operativo Regionale del Re. Na. M. dal 2000 e del Re. Na. TUNS dal 2008 e 

coordinatore del relativo gruppo di lavoro del SPSAL. Dal 2014 al 2016 referente del gruppo di 

lavoro del SPSAL “indagini malattie professionali e miglioramento della qualità” con compiti di 

coordinamento delle attività del gruppo, di report alla Direzione del Servizio, di rappresentanza 

tecnico professionale. Incaricata a partecipare al Laboratorio di Approfondimento Regionale 

“tumori professionali” per conto del SPSAL. Nel 2016 coordinatore del gruppo di lavoro ATS 

indagini per malattie professionali che ha elaborato la proposta di  istruzioni operative dell’ATS 

relative a tale attività. Referente per la UOC PSAL di Milano in Regione Lombardia per la 

gestione delle malattie professionali con il modulo Ma. P. I. del sistema informativo Person@ 

con accesso per conto della ASL  poi ATS di Milano C.M. al sistema SMAF per la ricezione dei 

dati esportati dal medesimo modulo. 

 

• Date (da – a)   30/06/1987 – 30/11/1992 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unità Socio sanitaria Locale n. 78 (Vigevano – PV) 

• Tipo di azienda o settore  UOTSLL 

• Tipo di impiego  Assistente medico di ruolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività nel campo della tutela della salute nei luoghi di lavoro 

 

• Date (da – a)  28/04/1987 – 29/06/1987  
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ospedale di Desio (MI) – USSL n. 63 

• Tipo di azienda o settore  Unità Operativa Ospedaliera di medicina del lavoro (UOOML) 

• Tipo di impiego  Assistente medico incaricato 

• Principali mansioni e responsabilità  Effettuazione di accertamenti sanitari nel campo della medicina del lavoro 

 

• Date (da – a)   MARZO 1987 – MARZO 1989 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Centro Ricerche e Sviluppo del Gruppo Montedison – Bollate (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Medico d’azienda 

• Tipo di impiego  Responsabile del servizio sanitario aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)   1983 – 1987  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Alcune aziende medie – piccole mediante convenzione con l’USSL n. 57 (Melegnano – MI) 

• Tipo di azienda o settore  vari 

• Tipo di impiego  Medico d’azienda 

• Principali mansioni e responsabilità  Programmazione ed effettuazione di accertamenti sanitari periodici mirati; attività di informazione 

e formazione rivolte ai lavoratori 

 

• Date (da – a)   1984 – 1986  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Alcuni medici generici convenzionati con il Sistema Sanitario Nazionale 

• Tipo di azienda o settore  Medicina di base 

• Tipo di impiego  Medico generico sostituto per brevi periodi 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica di base: diagnosi e terapia 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1991 ad oggi  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Vari corsi di formazione e convegni 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Prevenzione e sicurezza in ambienti di lavoro, igiene e tossicologia industriale, patologie di 

origine professionale e relative normative, gestione del rischio da sovraccarico biomeccanico e 

relative patologie, Utilizzo di applicativi informatici. Sviluppo delle capacità gestionali 

   

   

• Date (da – a)  1978 - 1987 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto di medicina del lavoro dell’Università degli studi di Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Frequenza dei reparti ed in particolare del Servizio di Fisiopatologia respiratoria partecipando 

all’attività clinica e di ricerca relativa a patologie di natura professionale durante gli ultimi anni del 

corso di laurea in qualità di allievo interno e successivamente di medico interno, assistente 

medico tirocinante (ottobre 1981 – marzo 1982) e medico frequentatore volontario 

   

   

• Date (da – a)  1981 - 1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola di specializzazione in Medicina del lavoro dell’Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Patologie di natura professionale, tossicologia, igiene del lavoro, basi di epidemiologia 

• Qualifica conseguita  Diploma di specializzazione in medicina del lavoro 
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• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 70 / 70 e lode 

   

   

   

• Date (da – a)  1973 - 1981 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Facoltà di medicina e chirurgia dell’Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Diagnosi e terapia di patologie di diversa natura 

• Qualifica conseguita  Laurea in medicina e chirurgia 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 110 / 110 e lode 

   

   

• Date (da – a)  1968 – 1973  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Liceo classico “ A. Manzoni” - Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Lingua italiana, lingue antiche, storia, filosofia e basi di matematica, fisica, chimica, biologia 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica  

   

   

 

 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE  

 

SPAGNOLO – FRANCESE 

  

• Capacità di lettura  ELEMENTARE  

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ESPERIENZA PLURIENNALE ACQUISITA SUL CAMPO NEI RAP PORTI CON COLLEGHI E COLLABORATORI DI 

LAVORO, LAVORATORI, DIRIGENTI AZIENDALI INTERNI ED ESTERNI IN AZIENDE CONTROLLATE. CAPACITÀ 

DI LAVORO IN GRUPPO. CAPACITÀ DI ASCOLTO.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ DI IMPOSTARE , GESTIRE E REALIZZARE PROGETTI E DI PREPARARE RESOCONTI DI ATTIVITÀ 

ACQUISITE SUL CAMPO IN ANNI DI ATTIVITÀ LAVORATIVA NEL SETTORE DI COMPETENZA.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CAPACITÀ DI UTILIZZO DI APPLICATIVI INFORMATICI DI BASE  (VIDEOSCRITTURA, FOGLI 

ELETTRONICI, POWER  POINT,  POSTA ELETTRONICA, RICERCA IN INTERNET) E SPECIFICI: PERSON@, 

GESTIONALE DELLA ASL ORA ATS (SIST), PROTOCOLLOASP.GOV. CAPACITÀ DI UTILIZZO DI 

AUDIOMETRO CLINICO, SPIROMETRO, APPARECCHI FOTOGRAFICI . 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 FOTOGRAFIA AMATORIALE. DISEGNO.  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 NUOTO. SCI ALPINO.  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida veicoli categoria A e B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Autore o co autore di alcune pubblicazioni relative alle materie di competenza 

 

ALLEGATI   

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 

Data 19/02/2018                                                                    Firma_____________________ 

 


