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ANTONELLA SARDI

1964

Dirigente Psicologo - Psicoterapeuta

ATS Milano Citta Metropolitana

Direttore UOC Distretto Melegnano Martesana

asardi@ats-milano.it

1985 -1989
USSL n. 58 Cernusco sul Naviglio (MI)

Azienda Sanitaria Pubblica
Tirocinio presso il Centro Psico Sociale di Pioltello
Partecipazione alle riunioni di equipe, ad attivita di follow up e ai primi colloqui dei pazienti.

1987 - 1989
Consorzio Intercomunale per I'lstruzione e la Formazione Professionale Melzo (Ml)

Centro di Formazione Professionale per Disabili
Insegnante di allievi disabili.

Insegnamento della matematica elementare, finalizzato al potenziamento dell'autonomia
personale e al possibile inserimento lavorativo.

1987 - 1989
Centro di Formazione Professionale M. L. King ENAIP Lombardia Melzo (M)

Centro di Formazione Professionale
Insegnante di allievi disabili sensoriali.
Sostegno alla comunicazione per allievi sordomuti.

Marzo — maggio 1990
Casa di reclusione Opera (MI)

Istituto di pena
Esperto Psicologo ex art. 80 Legge 354/75
Membro dell'equipe di osservazione e trattamento

Maggio 1990- Settembre 1991
USSL n. 12 Cantu (CO)
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Azienda Sanitaria Pubblica

Psicologo collaboratore

Presso il Centro Psico Sociale: psicoterapie brevi, consultazioni e colloqui di sostegno ai
pazienti psichiatrici;

Presso il Servizio Sociale: membro delle equipes delle strutture per disabili gestite dalla USSL
(Centri Socio Educativi, Servizio per I'lnserimento Lavorativo), orientatore per persone disabili
consulente per operatori di strutture private per disabili del territorio (SFA).

1991 - 1995
ENAIP Lombardia Melzo (MI)

Centro di Formazione Professionale
Insegnante area Psicologia nei Corsi Ausiliari Socio Assistenziali

1993 - 1994
Civica Scuola Professionale Cernusco sul Naviglio (M)

Centro di Formazione Professionale
Insegnante di Elementi di Psicologia e di Sociologia nei Corsi Ausiliari Socio Assistenziali

Settembre 1991 - giugno 1997
USSL n. 58 Cernusco sul Naviglio (MI)

Azienda Sanitaria Pubblica

Psicologo collaboratore

Presso il Centro Psico Sociale di Gorgonzola: psicodiagnostica, psicoterapie brevi, consultazioni
e colloqui di sostegno ai pazienti psichiatrici;

Presso il Servizio Zonale Handicap: orientamento e Inserimento Lavorativo per persone disabili
e coordinamento dell'equipe multidisciplinare.

Luglio - dicembre 1997
Azienda USSL n. 27 Cernusco sul Naviglio (MI) (ex USSL n. 58)

Azienda Sanitaria Pubblica
Psicologo collaboratore

Presso il Servizio Zonale Handicap: orientamento e Inserimento Lavorativo per persone disabili
e coordinamento dell'equipe multidisciplinare;
Presso il Nucleo Affidi e Adozioni: membro dell'equipe psicosociale.

1998 - 2015
ASL Provincia di Milano 2 Melegnano (MI) (ex Azienda USSL n. 27)

Azienda Sanitaria Pubblica

Dirigente Psicologo

Presso I'Unita Operativa Inserimenti Lavorativi con nomina a Responsabile a decorrere dal
17.09.1998. L'Unita Operativa elaborava e attivava progetti individuali di integrazione lavorativa
per persone svantaggiate segnalate dai Comuni di residenza, quali disabili sia fisici che psichici
e mentali, minori e adulti sia italiani che stranieri esposti a grave rischio di marginalita sociale, ex
tossicodipendenti e alcooldipendenti, ex detenuti e persone soggette a misure restrittive della
liberta. L'attivita del Responsabile comprendeva la gestione delle funzioni svolte dall’'Unita
Operativa stessa (attivita delegate dai Comuni/Distretti Sociali), il coordinamento del personale
assegnato alle due equipes territoriali, la gestione dei rapporti con gli Enti deleganti e la
collaborazione con la rete di servizi pubblici e privati operanti nel settore (Servizio per
I'Occupazione dei Disabili della Provincia di Milano, Centri per I'lmpiego, Centri Lavoro, Agenzie
Provinciali per la formazione, I'orientamento e il lavoro, Centri di Formazione Professionale,
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Cooperative Sociali, Aziende pubbliche e private, Associazioni Imprenditoriali, Agenzie
Interinali).

Per alcuni anni collaborazione con il Servizio Vigilanza per le visite ispettive ai Servizi per
Anziani e per Disabili.

In seguito alla Riorganizzazione ASSI ed al relativo Provvedimento Attuativo approvato con
Deliberazione n° 168 del 23.07.2007, 'Unita Operativa & confluita all'interno del Servizio
Famiglia e Persone Fragili. Cid ha comportato 'ampliamento del mio ruolo ad altri interventi
nell'area della Disabilita: in particolare ho affiancato il Direttore del Servizio Famiglia e Persone
Fragili nelle seguenti attivita: gestione del Centro Orientamento Handicap, gestione del Centro
Diurno per Disabili di San Donato Milanese, gestione dei contributi per soggetti disabili finalizzati
allacquisto di strumenti tecnologicamente avanzati ex I.r. 23/99, gestione dei Collegi di
accertamento alunno disabile e attivita di membro dei Collegi stessi, attivazione dello Sportello
per la Vita Autonoma e Indipendente, stesura di progetti per la partecipazione a Bandi Regionali,
Gestione contributi ex L. 104/92 art. 27 per la modifica degli strumenti di guida riservata ai titolari
di patente speciale.

In seguito ad una ulteriore riorganizzazione ASSI ed al relativo Provvedimento Attuativo
approvato con Deliberazione n° 79 del 14.05.2008, I'Unita Operativa di cui sono responsabile ha
assunto la denominazione di Unita Operativa Fragilita, ed ha assorbito, oltre alle funzioni
descritte, la gestione delle Cure Domiciliari — ADI, fino al 31.01.2012. La gestione delle attivita
relative all'integrazione lavorativa, si & invece conclusa in data 31.10.2009.

Dal 1.01.2013 I'Unita Operativa Fragilita ha assorbito la gestione dell’Ufficio Tutele, come da
Deliberazione del Direttore Generale n° 364 del 6 novembre 2012.

Dal marzo 2015 I'Unita Operativa Fragilita ha inoltre gestito I'attivita di erogazione di contributi
economici alle persone sottoposte a trattamento oncologico chemioterapico per I'acquisto della
parrucca, ex DGR n. 2531/2014.

La gestione del Centro Diurno per Disabili di San Donato Milanese € invece cessata in data
30.09.2013.

1 gennaio — 31 marzo 2016

ATS Citta Metropolitana di Milano

Azienda Sanitaria Pubblica

Dirigente Psicologo

Responsabile dell’'Unita Operativa Semplice Fragilita, che gestisce le seguenti attivita: gestione
dei contributi per soggetti disabili finalizzati allacquisto di strumenti tecnologicamente avanzati
ex L.r. 23/99, gestione dei Collegi di accertamento alunno disabile e attivitd di membro dei
Collegi stessi, gestione contributi ex L. 104/92 art. 27 per la modifica degli strumenti di guida
riservata ai titolari di patente speciale, gestione dell’Ufficio Tutele, gestione del progetto Case
Manager Autismo ex DGR 392/2013.

1 aprile 2016 - 20 ottobre 2019

ASST di Melegnano e della Martesana

Azienda Sanitaria Pubblica

Dirigente Psicologo

Responsabile dell’'Unita Operativa Semplice Fragilita, che gestisce le medesime attivita di cui
Sopra fino al febbraio 2017, da marzo 2017 al 18 luglio 2018 Psicologo Dirigente della Unita
Operativa Semplice Dipartimentale Fragilita Cronicita e Centro Servizi, con le seguenti attivita:
gestione dei Collegi di accertamento alunno disabile e attivita di membro dell'Organismo del
Riesame, gestione contributi ex L. 104/92 art. 27 per la modifica degli strumenti di guida
riservata ai titolari di patente speciale, gestione dell'Ufficio Tutele, coordinamento del Centro
Servizi, collaborazione con i Punti ADI, attivita relativa alle Misure per la Grave disabilita (RSA
Aperta, Residenzialita Leggera/Assistita, ricoveri di pazienti in Stato Vegetativo, ricoveri di
pazienti affetti da SLA/malattia del motoneurone). Dal 19 luglio 2018 Responsabile della
medesima Unita Operativa, articolata in tre diverse Unita d’Offerta: Punti ADI (7 sedi territoriali),
Equipe Fragilita (2 sedi territoriali) e Centro Servizi.

21 ottobre 2019 - 31 dicembre 2020
ASST di Melegnano e della Martesana
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Distacco c/o Regione Lombardia
Dirigente
Dirigente Struttura Politiche di Inclusione Sociale e Lavorative

1 gennaio 2021 - in corso

ATS Milano Citta Metropolitana

Azienda Sanitaria Pubblica

Dirigente Psicologo

Direttore UOC Distretto Melegnano Martesana

1982
Istituto Magistrale Virgilio Milano

Quelle proprie dell'Istituto Magistrale
Diploma di Maturita Magistrale

1987
Universita degli Studi di Padova, facolta di Magistero

Quelle inerenti il corso di Laurea in Psicologia

Laurea in Psicologia
Iscrizione all’Ordine degli Psicologi della Lombardia n°® 3141

1993 - 1997
Scuola di Psicoterapia Psicoanalitica Milano

Corso quadriennale di Formazione alla Psicoterapia Psicodinamica nelle Istituzioni

Abilitazione all’'esercizio della Psicoterapia

“Nuovi modelli d’intervento al servizio della famiglia” organizzato dalla ASL Milano 2
(14 giugno). Crediti 5.

“3° Congresso Nazionale Disabilita — Trattamento — Integrazione” organizzato
dall’Universita degli Studi di Padova (dal 29 al 31 maggio). Crediti 8.

“Nuove prospettive per I'autismo” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Melegnano (4
giugno). Crediti 4

“Lo sviluppo di logiche e strumenti di programmazione, acquisizione e controllo e
vigilanza delle prestazioni” organizzato dal’ASL MI 2 e tenuto da SDA Bocconi (dal 22
ottobre al 12 novembre). Crediti 38.

“Culture e servizi per la disabilita: dalla celebrazione al governo delle trasformazioni”
organizzato dalla Provincia di Milano (18 febbraio). Crediti 4.

“L’evoluzione del mercato del lavoro in provincia di Milano rende ancora possibile
l'integrazione dei soggetti disabili e dei soggetti svantaggiati e la riabilitazione sociale
per sofferenti psichici ed ex tossicodipendenti?” Organizzato da ASL MI 2 (dal 15
novembre al 13 dicembre). Crediti 12
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“Le strategie psicoeducative per la gestione degli aspetti psicopatologici e dei
comportamenti problematici nel ritardo mentale adulto”. Organizzato da ASL MI 2 (dal
26 novembre al 16 dicembre). Crediti 18.

“Information & Comunication Technology e Privacy” organizzato dalla ASL Milano 2 (dal
14 giugno al 25 ottobre). Crediti 6.

“Pensare ad un figlio: prevenzione della disabilita infantile in una societa multiculturale”
Organizzato da ASL Ml 2 (21 settembre). Crediti 3.

“Corso di Excel base” Organizzato dalla ASL MI 2 (dal 10 ottobre al 19 dicembre).
Crediti 14.

“La comunicazione interpersonale e la dimensione relazionale nei servizi educativi per
la disabilita” Organizzato dalla ASL MI 2 (dal 24 ottobre al 10 novembre). Crediti 10.
“L'inserimento lavorativo degli adolescenti difficili” Organizzato dalla ASL Milano 2
(dall’8 novembre al 30 novembre). Crediti 30.

“La valutazione dell’appropriatezza delle prestazioni nei servizi socio sanitari”
Organizzato da ASL MI 2 (dal 29 novembre al 6 dicembre). Crediti 16

“La normativa in materia di privacy nella vigilanza” Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal
27 settembre al 5 ottobre). Crediti 7.

“La percezione soggettiva della relazione d’aiuto in sistemi interculturali” Organizzato
dalla ASL Milano 2 (dal 17 ottobre al 30 novembre). Crediti 42.

“La valutazione come supporto alla realizzazione di servizi, allo sviluppo
dell’'organizzazione e delle risorse professionali” Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal12
ottobre al 4 dicembre). Crediti 11.

“Nuovi assetti istituzionali del Dipartimento ASSI: dalla legge Regionale 31/97 al Piano
Socio Sanitario Regionale 2007-2009” Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 16 ottobre
al 23 ottobre). Crediti 12.

“Corso di Excel avanzato” Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 30 ottobre al 31 ottobre).
Crediti 14.

“La gestione delle emergenze nelle sedi ASL” Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 15
ottobre). Crediti 4.

“La comunicazione Aumentativi e Alternativa con soggetti con gravi disabilita del
linguaggio” Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 4 novembre al 1 dicembre). Crediti 24
“La capacita progettuale come fonte di finanziamento per i servizi dell'Integrazione
lavorativa” Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 13 novembre al 18 dicembre). Crediti
28.

“La comunicazione formale scritta in ambito aziendale” Organizzato dalla ASL Milano 2
(dal 7 maggio al 3 giugno). Crediti 18.

“I sensori: raccolta, analisi e rendicontazione del dato” Organizzato dalla ASL Milano 2
(dal 2 aprile al 5 giugno). Crediti 24.

“Il lavoro di gruppo nel Centro Diurno per persone Disabili”, in qualita di Responsabile
Scientifico, Organizzato dalla ASL Milano 2. Crediti 14.

“L’individuazione di microbiettivi nella elaborazione del progetto educativo
individualizzato: analisi dei casi”, in qualita di Responsabile Scientifico, Organizzato
dalla ASL Milano 2. Crediti 10.

“Risultati attesi e indicatori di efficacia nella progettazione di interventi formativi”
Organizzato dalla ASL Milano 2. Crediti 12.

“Revisione del fascicolo utente”, in qualita di Responsabile Scientifico, Organizzato
dalla ASL Milano 2. Crediti 2,4.

“Qualita dell'esperienza e qualita della vita nel contesto della disabilita grave”, in qualita
di Responsabile Scientifico, Organizzato dalla ASL Milano 2. Crediti 1,8.

“L’infermiere nelle cure domiciliari: aspetti relazionali — parte 6”, in qualita di
Responsabile Scientifico, Organizzato dalla ASL Milano 2. Crediti 2.

“La normativa legale e assicurativa per la professione infermieristica”, in qualita di
Responsabile Scientifico, Organizzato dalla ASL Milano 2. Crediti 0,6.

“Formazione dei dirigenti e dei preposti ex ART. 37 D.LGS: 81/08” Organizzato dalla
ASL Milano 2 (il 5 maggio). Crediti 4.

“La violenza intrafamiliare: aspetti epidemiologici, criminologici e psicologici”
Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 13 maggio). Crediti 4,5.

“Consapevolezza e cura dell'altro”, in qualita di Responsabile Scientifico, Organizzato
dalla ASL Milano 2 (dal 31 marzo al 26 maggio). Crediti 1.

“La comunicazione aumentativa e alternativa — Approfondimenti: le tabelle atema e i
libri su misura”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 30 aprile al 27 maggio). Crediti 12.
“La comunicazione aumentativa e alternativa — Approfondimenti: le tabelle atema e i
libri su misura”, in qualita di Responsabile Scientifico, Organizzato dalla ASL Milano 2
(dal 30 aprile al 27 maggio). Crediti 1,2.
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“Sessualita e adolescenza: dalle classi multietniche all'iniziazione tecnologica”
Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 28 maggio al 11 giugno). Crediti 6.

“La gestione della documentazione sanitaria” Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 14
luglio). Crediti 7.

“Progettazione educativa e indici di Qualita della vita — Analisi dei casi” in qualita di
Responsabile Scientifico, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 30 agosto al 3
settembre). Crediti 1.

“L’utilizzo dell'informatica nell’assistenza domiciliare integrata” in qualita di
Responsabile Scientifico, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 21 settembre al 23
settembre). Crediti 1,2.

“Le radici della violenza: tipologia della vittima e dell'aggressore” Organizzato dalla ASL
Milano 2 (dal 13 ottobre al 14 ottobre). Crediti 9.

“Processi motivazionali e lavoro di cura — Strumenti di lavoro” Organizzato dalla ASL
Milano 2 (dal 24 settembre al 29 ottobre). Crediti 18.

Processi motivazionali e lavoro di cura — Strumenti di lavoro”, in qualita di Responsabile
Scientifico, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 24 settembre al 29 ottobre). Crediti
18.

“Adolescenti e scuola: quando le difficolta scolastiche sono segnali di disagio”
Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 4 novembre). Crediti 4,5.

“Vent'anni del Progetto A prendersi cura dell’adolescente nel Servizio Pubblico”
Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 5 novembre). Crediti 3,75.

“L’integrazione professionale nella gestione di leggi di settore e progettualita specifiche”
Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 6 maggio al 8 novembre). Crediti 10.

“La prevenzione del rischio infettivo a domicilio. Istruzioni per il paziente € il care giver”,
in qualita di Responsabile Scientifico, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 31 marzo al
10 novembre). Crediti 2.

“Assistenza domiciliare al paziente affetto da morbo di Alzheimer”, in qualita di
Responsabile Scientifico, Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 12 novembre). Crediti 0,5.
“Convegno autismi. Dai bambini agli adulti. Dalla famiglia alla societa” Organizzato da
Edizioni Centro Studi Erickson e tenutosi a Riva del Garda (TN) dal 22 novembre al 23
novembre. Crediti 10.

“L’infermiere nell’Assistenza Domiciliare Integrata: la relazione come strumento di
lavoro”, in qualita di Responsabile Scientifico, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 15
aprile al 25 novembre). Crediti 1,8.

“(Pre) Raccontare il cambiamento. La narrazione come mezzo per preparare,
accompagnare e sostenere i cambiamenti organizzativi’, Organizzato dalla ASL Milano
2 (dal 9 marzo al 22 marzo). Crediti 18.

“PUA — Una Porta Unica di Accesso alla rete dei servizi integrati per la non
autosufficienza”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (I'11 marzo). Crediti 3,75.

“La Comunicazione Aumentativa nella disabilita adulta — Strumenti di lavoro”, in qualita
di Responsabile Scientifico, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 30 marzo al 15
giugno). Crediti 1,2.

“Revisione dei protocolli operativi dell’ Assistenza Domiciliare Integrata”, in qualita di
Responsabile Scientifico, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 6 aprile al 25 maggio).
Crediti 1.

“Il rapporto con le famiglie nel lavoro di cura. Dimensioni di senso”, in qualita di
Responsabile Scientifico, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 9 maggio al 29 giugno).
Crediti 1,8.

“La consapevolezza di sé e la cura dell'altro nell’Assistenza Domiciliare Integrata
attraverso 'approccio della mindfullness”, in qualita di Responsabile Scientifico,
Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 24 maggio al 16 novembre). Crediti 1.

“Lavoro di cura e Qualita della Vita — Analisi di casi”, in qualita di Responsabile
Scientifico, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 29 agosto al 1° settembre). Crediti 0,8.
“Strumenti per il governo e il monitoraggio della produzione e dei consumi socio
sanitari”’, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 8 settembre al 12 settembre). Crediti 12.
“Chiamatemi case manager”, in qualita di Responsabile Scientifico, Organizzato dalla
ASL Milano 2 (dal 12 settembre al 23 settembre). Crediti 1.

“Gli strumenti di informatica nel lavoro al CDD”, in qualita di Responsabile Scientifico,
Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 21 settembre all'11 ottobre). Crediti 1,2.

“Il sistema Bibliotecario Biomedico Lombardo: incontro per medici e personale
sanitario”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 30 settembre). Crediti 4.

“Felicemente maggiorenni: lasciateci il futuro! 18 anni di attivita preventiva del
Consultorio Adolescenti”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 10 novembre). Crediti 4,5.

“CDD e processo di cambiamento: strategie e strumenti a sostegno degli utenti e delle
loro famiglie”, in qualita di Responsabile Scientifico, Organizzato dalla ASL Milano 2
(dal 21 marzo al 6 giugno). Crediti 1,6.

“Gli strumenti di programmazione regionale e aziendale in ambito socio sanitario”,
Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 16 aprile). Crediti 4.
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“Il decreto legislativo 81/08”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 20 aprile). Crediti 4.
“Progetto Regionale FSC-GDM — La continuita delle cure tra servizi territoriali e le
strutture di diagnosi e cura”, in qualita di Responsabile Scientifico, Organizzato dalla
ASL Milano 2 (dal 17 maggio al 13 giugno). Crediti 0,8.

“Corso di formazione rivolto ai Responsabili del Trattamento dei dati”, Organizzato
dalla ASL Milano 2 (il 21 maggio). Crediti 6.

“Le politiche di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nel sistema di welfare
lombardo”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 31 maggio). Crediti 4,5.

“La comunicazione efficace nei processi di aiuto alla persona”, in qualita di
Responsabile Scientifico, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 5 settembre al 26
settembre). Crediti 1,8.

“Quali strumenti per I'integrazione delle reti”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 4
ottobre al 29 novembre). Crediti 16.

“Riorganizzazione dell’attivita dell’Assistenza domiciliare Integrata del’ASL Milano 2.
Aspetti organizzativi, ruolo dellinfermiere secondo la logica dell'integrazione dei
servizi®, in qualita di Responsabile Scientifico, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dall’11
ottobre al 21 novembre). Crediti 0,8.

“La STER: la Regione sul territorio”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 25 ottobre).
Crediti 4.

“La programmazione in ambito sociale e socio sanitario nei Distretti della ASL Milano
2”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 12 novembre). Crediti 4.

“A che gioco giochiamo?... Siamo tutti coinvolti”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 13
febbraio). Crediti 3.

“La comunicazione formale scritta”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dall’8 al 22 aprile).
Crediti 18.

“La gestione dei procedimenti amministrativi”’, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dall’11
al 19 luglio). Crediti 12.

“Il sistema delle responsabilita nella Pubblica Amministrazione”, Organizzato dalla ASL
Milano 2 (dal 3 ottobre al 27 novembre). Crediti 18.

“I bisogni di salute: la ASL e il suo territorio”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 29
novembre). Crediti 3.

“Le risposte ai bisogni: la parola alla rete dei servizi sanitari e socio sanitari”,
Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 29 novembre). Crediti 3.

“Le risposte ai bisogni: la parola alla rete dei servizi territoriali”, Organizzato dalla ASL
Milano 2 (il 30 novembre). Crediti 3.

“Nuovo welfare lombardo: attualita e prospettive”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 3
dicembre). Crediti 4.

“Cambiano i bisogni — Cambia il Consultorio Familiare”, Organizzato dalla ASL Milano 2
(il 7 aprile). Crediti 3.

“I comportamenti a rischio negli adolescenti — realta, bisogni ed intervento territoriale”,
Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 19 maggio). Crediti 3.

“Il fenomeno della prostituzione straniera: un approccio multidisciplinare nei Consultori
Familiari”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 26 al 28 maggio). Crediti 12.

“Social network: secondo viaggio”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 3 luglio al 25
settembre). Crediti 18.

“Amministrativi e sanitari: un linguaggio condiviso”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 3
ottobre). Crediti 3.

“ASL tra presente e futuro”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 24 ottobre). Crediti 4.

“Il patto della salute”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 24 ottobre). Crediti 4.

“Nuove configurazioni dei sistemi di welfare territoriale: working in progress”,
Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 20 novembre). Crediti 4.

“L’evoluzione dei modelli d’intervento a livello consultoriale in un contesto che cambia”,
Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 24 marzo). Crediti 2,80.

“Dinamiche di gruppo e gestione dei conflitti”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 22
aprile all’8 luglio). Crediti 8.

“Collaborare e gestire le relazioni professionali”’, Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 29
giugno al 15 settembre). Crediti 12.

“L’evoluzione del welfare in Lombardia”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 2 ottobre).
Crediti 2,80.

“Asl e innovazione: un binomio inscindibile”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 2
ottobre). Crediti 2,80.

“La gestione dei bandi regionali in ambito socio sanitario”, Organizzato dalla ASL
Milano 2 (dal 17 settembre al 29 ottobre). Crediti 16.

“La comunicazione nelle riunioni in ambito istituzionale”, Organizzato dalla ASL Milano
2 (dal 14 settembre al 9 novembre). Crediti 18.

“Europrogettazione: I'opportunita di accedere ai bandi europei”, Organizzato dalla ASL
Milano 2 (il 25 novembre). Crediti 6.



2016

2017

2018
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“L’evoluzione del sistema socio-sanitario in Lombardia”, Organizzato dalla ASL Milano 2
(il 30 novembre). Crediti 4.

“Percorso di accertamento handicap ai fini dell'integrazione scolastica nellASL Milano”,
Organizzato dalla ASL Milano (il 1 dicembre). Crediti 3,5.

“#Affettivamente”, Organizzato dalla ASL Milano 2 (il 21 dicembre). Crediti 2,80.

“Il decreto legislativo n. 81/08 — La formazione particolare aggiuntiva per il preposto”,
Organizzato dalla ASL Milano 2 (dal 27 luglio al 31 dicembre). Crediti 12.

“ADI e valutazione multidimensionale del bisogno: aggiornamento normativo”,
Organizzato dalla ASST Melegnano e Martesana (dal 7 giugno al 10 giugno). Crediti 8.
“Strumenti di promozione e valutazione qualita e rischio”, Organizzato dalla ASST
Melegnano e della Martesana (il 14 giugno). Crediti 2,8.

“Cambiamento e formazione: sinergie in atto”, Organizzato dalla ASST Melegnano e
della Martesana (dal 22 giugno al 18 ottobre). Crediti 8,4.

“Emergenza ed evacuazione: organizzazione aziendale”, Organizzato dalla ASST
Melegnano e della Martesana (il 13 settembre). Crediti 4.

“Strumenti di valutazione e promozione qualita e rischio 2° parte”, Organizzato dalla
ASST Melegnano e della Martesana (il 4 ottobre). Crediti 4,2.

“Gli aspetti funzionali visivi nell'apprendimento”, Organizzato dalla ASST Melegnano e
della Martesana (il 21 novembre). Crediti 2,8.

“Presentazione del nuovo manuale delle registrazioni dei pazienti”, Organizzato da
Regione Lombardia (il 13 dicembre). Crediti in corso di assegnazione.

“Strumenti di valutazione e promozione qualita e rischio”, Organizzato dalla ASST
Melegnano e della Martesana (il 16 marzo). Crediti 2,8.

“La gestione documentale alla luce della nuova normativa”, Organizzato dalla ASST
Melegnano e della Martesana (il 30 marzo). Crediti 2,8.

“Presa in carico e integrazione: continuita assistenziale tra ospedale e territorio”,
Organizzato dalla ASST Melegnano e della Martesana (il 5 aprile). Crediti 4.
“Prevenzione, individuazione e presa in carico del disagio psicologico e della
psicopatologia perinatale”, Organizzato dalla ASST Melegnano e della Martesana (il 18
maggio). Crediti 4,9.

“Curare ed essere curati: la percezione dell'onnipotenza nel prendersi cura dei pazienti
da parte del personale sanitario”, Organizzato dalla ASST Melegnano e della
Martesana (il 25 maggio). Crediti 2,8.

“Strumenti di valutazione e promozione qualita e rischio 2° parte”, Organizzato dalla
ASST Melegnano e della Martesana (il 6 giugno). Crediti 2,8.

“La violenza tra le mura domestiche”, Organizzato dalla ASST Melegnano e della
Martesana (il 5 ottobre). Crediti 4,2.

“Curare ed essere curati: il narcisismo degli operatori sanitari e del personale
amministrativo nel prendersi cura dei bisogni di cura dei pazienti”, Organizzato dalla
ASST Melegnano e della Martesana (il 6 ottobre). Crediti 2,8.

“Ragazzi e social network: non solo cyberbullismo”, Organizzato dalla ASST Melegnano
e della Martesana (il 24 ottobre). Crediti 4,9.

“Percorso di cura integrato: ruolo dell’'Infermiere Case Manager e relazioni funzionali tra
i servizi”, Organizzato dalla ASST Melegnano e della Martesana (dal 29 marzo al 25
ottobre). Crediti 20.

“Implementazione del percorso organizzativo di presa in carico dei pazienti di primo
livello identificati nella DGR X/6551 del 04/05/2017”, Organizzato dalla ASST
Melegnano e della Martesana (dal 11 settembre al 30 ottobre 2017). Crediti 16.
“Strumenti di valutazione e promozione qualita e rischio 3° parte”, Organizzato dalla
ASST Melegnano e della Martesana (il 7 novembre). Crediti 2,8.

“Curare ed essere curati: il senso di colpa degli operatori sanitari e del personale
amministrativo nel prendersi cura dei bisogni di cura dei pazienti”, Organizzato dalla
ASST Melegnano e della Martesana (il 16 novembre). Crediti 2,8.

“Cronicita e fragilita: misure a sostegno della gravissima e grave disabilta, misure a
sostegno del care giver’, Organizzato dalla ASST Melegnano e della Martesana (dal 14
settembre al 22 novembre). Crediti 10.

“La gestione dei pazienti affetti da SLA/MDM del territorio del’ATS Citta Metropolitana:
dall’'analisi dei dati alle prospettive future”, Organizzato da ATS Milano (dal 31 maggio
al 30 novembre). Crediti 10.

“La gestione dei pazienti in SV del territorio del’ATS Citta Metropolitana: dall’analisi dei
dati alle prospettive future”, Organizzato da ATS Milano (dal 31 maggio al 30
novembre). Crediti 10.

“Lo sviluppo delle competenze nel processo organizzativo dipartimentale), Organizzato
dalla ASST Melegnano e della Martesana (il 21 marzo). Crediti 6.

“Strumenti di valutazione e promozione qualita e rischio prima parte”, Organizzato dalla
ASST Melegnano e della Martesana (il 23 marzo). Crediti 4.
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“La contenzione fisica negli SPDC: una strada inevitabile? Esperienze, tecniche e
strategie a confronto a quarant’anni dalla legge 180", Organizzato dalla ASST
Melegnano e della Martesana (il 4 maggio). Crediti 1,8.

“L’invecchiamento precoce: analisi delle problematiche personali e relazionali
dell’operatore sanitario e amministrativo nel prendersi cura del paziente e dei suoi
familiari”, Organizzato dalla ASST Melegnano e della Martesana (I'11 maggio). Crediti
4.

“Formazione sulle misure del reddito di autonomia 2018: aspetti funzionali per la
valutazione multidimensionale e per la stesura dei progetti individuali”, Organizzato
dalla ASST Melegnano e della Martesana (dal 19 aprile al 5 giugno 2018). Crediti 31,2.
“Il limite dell’esistenza: analisi delle problematiche personali e relazionali dell’operatore
sanitario e amministrativo nel prendersi cura del paziente e dei suoi familiari nelle fasi
terminali della vita”, Organizzato dalla ASST Melegnano e della Martesana (il 15
giugno). Crediti 4.

“Migliorare le abilita nella gestione dell’aggressivita: tra teoria e pratica”, Organizzato
dalla ASST Melegnano e della Martesana (dal 10 settembre al 13 settembre 2018).
Crediti 12,8.

“Strumenti di valutazione e promozione qualita e rischio seconda parte”, Organizzato
dalla ASST Melegnano e della Martesana (I'11ottobre). Crediti 4.

“Whistleblowing nella Pubblica Amministrazione. Segnalazioni degli illeciti, obblighi di
denuncia e tutela del segnalatore”, Organizzato dalla ASST Melegnano e della
Martesana (il 23 ottobre). Crediti 4.

“Corso di formazione per addetti alle squadre di emergenza ed evacuazione per
Aziende a Rischio Basso”, Organizzato dalla ASST Melegnano e della Martesana (I'8
novembre). Crediti 6,4.

“Agire il cambiamento: competenze professionali integrate nell’equipe”, Organizzato
dalla ASST Melegnano e della Martesana (dal 20 settembre al 21 novembre). Crediti
19,2.

“Percorsi, misure e reti: il nuovo vocabolario del welfare a sostegno della famiglia e
delle sue fragilita nel territorio di ATS Milano”, Organizzato da ATS Milano (il 27
novembre). Crediti 2,8.

“RSA Leggera ed RSA Aperta: verso modalita omogenee della gestione delle richieste
di presa in carico”; Organizzato da ATS Milano (dal 25 settembre al 29 novembre).
Crediti 15,6.

“Integrazione dei sistemi di mappatura delle competenze”, Organizzato da Progea e
Regione Lombardia (il 14 dicembre). Crediti 3.

“Strumenti di valutazione e promozione qualita e rischio prima parte”, Organizzato dalla
ASST Melegnano e della Martesana (il 19 marzo). Crediti 4.

“Privacy e regolamento europeo. Guida alle novita”, Organizzato dalla ASST
Melegnano e della Martesana (il 20 marzo). Crediti 4.

“La risposta ai bisogni complessi della persona fragile: orientamento qualificato”,
Organizzato dalla ASST Melegnano e della Martesana (dal 6 marzo al 12 giugno).
Crediti 28.

“Strumenti di valutazione e promozione qualita e rischio seconda parte”, Organizzato
dalla ASST Melegnano e della Martesana (il 15 maggio). Crediti 4.

“Rischio connesso agli agiti aggressivi — D.L.GS. 81/08 Salute e sicurezza dei
lavoratori”, Organizzato dalla ASST Melegnano e della Martesana (il 27 giugno). Crediti
5,2.

“Strumenti di valutazione e promozione qualita e rischio terza parte”, Organizzato dalla
ASST Melegnano e della Martesana (il 3 ottobre). Crediti 5,2.

“Gli strumenti di programmazione regionale in ambito socio sanitario: aggiornamento
normativo per la presa in carico e il lavoro di rete integrata”, Organizzato dalla ASST
Melegnano e della Martesana (dal 10 al 17 ottobre). Crediti 10,4.

Ho partecipato a vari eventi formativi e di aggiornamento relativi alle seguenti aree:
Psichiatria e Servizi Psichiatrici;

Servizi Consultoriali e per la Famiglia;

Disabilita e Servizi per Disabili;

Integrazione Lavorativa di soggetti “deboli”;

Normative in ambito sociale e sanitario;

Dipendenze Patologiche;

Gestione di Servizi in ambito sociale e sanitario;

Servizi per Anziani;

Strumenti e Servizi di controllo e vigilanza delle prestazioni.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE
* Capacita di lettura DISCRETA
* Capacita di scrittura DISCRETA
* Capacita di espressione orale DISCRETA

CAPACITA E COMPETENZE - Buona attitudine all'attivita di gruppo e al lavoro di squadra, acquisita come prassi di
RELAZIONALI lavoro nel corso dell'intera carriera professionale;
- Discreta attitudine alla comunicazione pubblica, alla presentazione e discussione di
temi attinenti la mia attivita specifica in sede di convegni, seminari ed altre attivita di
aggiornamento, maturata attraverso I'abitudine alle docenze nella formazione
professionale e agli interventi tenuti in eventi formativi.

CAPACITA E COMPETENZE - Buona capacita di coordinamento e di gestione di servizi alla persona.
ORGANIZZATIVE
CAPACITA E COMPETENZE - Discreta padronanza di applicativi quali Word, Excel, Powerpoint;
NELL'USO DELLE - Abitudine quotidiana all'uso di internet per ricerca e documentazione.
TECNOLOGIE
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE - Redazione articoli su temi connessi alla disabilita e all'integrazione lavorativa di
Competenze non precedentemente soggetti socialmente svantaggiati.
indicate.

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Interventi in qualita di docente/relatore/conduttore di gruppo/moderatore in eventi formativi e/o di
aggiornamento professionale

e 7e 8 novembre 1992: Convegno “Le cooperative di solidarieta sociale e la nuova legge 381/1991”
organizzato dalla Cooperativa Sociale La Solidarieta di Carugate (MI) - Intervento su: “Anagrafe Dinamica
e sue funzioni, Borse Lavoro, Inserimenti Lavorativi Mirati”;

e 3 dicembre 1993: Giornata di formazione “Job Finding Club — Avviamento e reinserimento lavorativo:dagli
interventi meno strutturati al club del collocamento” organizzato da Regione Lombardia e USSL n. 58;

e Ottobre/novembre 1993, novembre/dicembre 1993, febbraio/marzo 1994: docenza in n° 3 Corsi
“Inserimenti Lavorativi Mirati” organizzati dalla USSL n. 58 e rivolta ad operatori psico-sociali pubblici e del
privato sociale;

e Maggio/giugno 1994: docenza nel Corso “Inserimenti Lavorativi Mirati” organizzato dall’Associazione dei
Comuni per i Servizi della Zona Cremonese e rivolta ad operatori psico-sociali pubblici e del privato
sociale;
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o Settembre/dicembre 1994: docenza per la “Scuola per i Genitori dei Portatori di Handicap” organizzata da
Regione Lombardia e USSL n. 58;

e 10 marzo 1995: conduzione dei lavori di gruppo alla “Giornata di Formazione per operatori in comunita per
portatori di handicap” organizzata dalla Cooperativa Sociale Punto d’Incontro Servizi di Cassano d’Adda
(MI);

e 9 marzo 1996: conduzione dei lavori di gruppo alla “Giornata di Formazione per operatori in comunita per
portatori di handicap” organizzata dalla Cooperativa Sociale La Solidarieta di Carugate (Ml);

e 8 giugno 1996: Tavola Rotonda su: “Le Cooperative Sociali nella rete dei servizi per 'Handicap”
organizzata dalla Cooperativa Sociale Arcobaleno di Inzago (MI);

o 10 marzo 1997: “Giornata di Formazione per operatori in strutture per I'handicap” organizzata dalla
Cooperativa Sociale Castello di Trezzo sull’Adda (M);

e 9 marzo 1998: “Giornata di formazione per operatori in comunita per portatori di handicap” organizzata
dalla Cooperativa Sociale Punto d'Incontro Servizi di Cassano d’Adda (MI) — Intervento su: “Intelligenza e
insufficienza mentale”;

e 3 dicembre 1998: Convegno “Enti Locali: quale patto territoriale con le Cooperative Sociali di tipo B
organizzato da Provincia di Milano, Centri Lavoro Ovest Milano, Sud Ovest Milano e Sud Est Milano,
Coordinamento delle Cooperative Sociali di tipo B del Sud Est Milanese — Intervento su: “Il ruolo dei
Servizi Socio Sanitari”;

e 23 marzo 2001: Convegno “Le Cooperative Sociali di tipo B” organizzato dal Comune di Pioltello (M) e dal
Centro Lavoro Est Milano;

o 11 febbraio 2003: Convegno “Sportello unico per I'orientamento e 'accompagnamento al lavoro del Sud
Ovest di Milano” organizzato dalla Regione Lombardia e dal Centro Lavoro Sud Ovest Milano;

o 18 settembre 2003: Seminario “Orientamento, consulenza e accompagnamento al lavoro” organizzato da
Regione Lombardia e Centro Lavoro Est Milano;

e 18 giugno 2005: Convegno “Disabilita, Formazione e Inserimento Lavorativo” organizzato dal Comune di
Gessate (MI) - Intervento su “Unita Operativa Inserimenti Lavorativi: I'esperienza della ASL Milano 27

e 5 giugno 2007: Convegno “Lavoro in vetta” organizzato CS&L e Comune di Gorgonzola — Intervento su:
“L’Unita Operativa Inserimenti Lavorativi di Pioltello”;

e 11 giugno 2007: membro del Comitato tecnico scientifico che ha curato e realizzato la Giornata
Seminariale “Trasmettere esperienza: l'integrazione lavorativa nelle prassi e nelle culture dei Servizi’
organizzata dalla Provincia di Milano.

e 21 dicembre 2007: Convegno “Disabilita e lavoro: luci ed ombre di un binomio difficile” organizzato dalla
ASL Milano 2 - Intervento su: “SIL e L. 68/99: esperienze del’ASL Milano 2"

e 12 aprile 2010: Presentazione Pubblica del Progetto “Abitare il Polo Sud” organizzato dall’Associazione
L'impronta Onlus e dalla Cooperativa Sociale Il Balzo

e 16 ottobre 2010: Incontro “Famiglia: una chiamata all'accoglienza della vita” organizzato dalla Provincia di
Milano.

e 15 aprile 2011: Convegno “La collaborazione possibile — Il dialogo tra famiglie, i servizi e il territorio per
linclusione sociale della disabilita” organizzato dalla Provincia di Milano

e 12 dicembre 2011: Convegno “Essere pronti € tutto” organizzato dalla Cooperativa Sociale Risorsapiu
Onlus

e 13 dicembre 2013: Convegno “L’invalidita civile nel nuovo progetto normativo: nuovi scenari di I.C. alla
luce della proposta delle Nuove Tabelle di legge” organizzato dalla ASL Milano 2 — Intervento (con Nunzio
Coscia) su: “L. 68/99: aspetti socio assistenziali”;

e 2 aprile 2014: Convegno “L’autismo in Martesana — prospettive future” organizzato da Anffas onlus
Martesana e Punto d’Incontro Cooperativa Sociale Onlus — Intervento su “Il Progetto T ACCOMPAGNO:
un servizio territorialmente “vicino” e accessibile per le persone con autismo, le famiglie e i cittadini”.

o 5dicembre 2019: Convegno “A che gioco giochiamo — A scuola di contrasto alle ludopatie e al gioco
d’azzardo” organizzato da Ufficio Scolastico per la Lombardia — Intervento su “Scelte strategiche di
Regione Lombardia”.

Pubblicazioni

o Antonella Sardi Recensione del volume “LA FANTASIA AL LAVORQ” a cura di Giorgio Cerati, Bollati Boringhieri in
“Psichiatria oggi” Anno VIl n® 1 - 1994;
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® Giuseppe Leocata, Antonella Sardi, Sergio Venezia, Guido Feltrin Ergonomia ed handicap, in “Atti del Seminario Nazionale
“L’ergonomia per lo sviluppo dei Servizi di Prevenzione”; SNOP Firenze 1994;

¢ Claudio Mencacci, Roberto Carnevali, Luigina Catanzaro, Antonella Sardi “domanda di psicoterapia e alleanza d’aiuto”, in
“Atti del 5th European Conference on Psychothrapy Research”, Cernobbio (CO) 1996;

® Giuseppe Leocata, Antonella Sardi Handicap e lavoro — L’esperienza dellinserimento lavorativo di soggetti portatori di
handicap presso una Azienda USSL nell'area milanese, in “Ergonomia/ prodotti-lavoro-ricerca : DOSSIER/DISABILITA’
SENZA HANDICAP”; N. 8/1996, Moretti & Vitali;

e Giuseppe Leocata, Antonella Sardi, Giuseppe Ini Handicap e lavoro. L'esperienza dell'inserimento lavorativo di soggetti
portatori di handicap presso la ASL Provincia di Milano 2 in “ESPERIENZE INTEGRATE DI INSERIMENTO LAVORATIVO
DI SOGGETTI SVANTAGGIATI - Atti del Convegno e del Seminario Internazionale del Progetto Horizon Arcipelago
organizzati dalla Fondazione Giovanni Amato di Catania C.U.E.C.M. 2000;

o Antonella Sardi Collocamento mirato dei soggetti disabili: nascono i Servizi per I'lntegrazione Lavorativa in Ambiente e
Sicurezza n® 8 — 2005 Il Sole 24 Ore.

Attivita di ricerca

e Partecipazione alla Ricerca — Azione promossa dalla Provincia di Milano “Il dialogo collaborativo tra
famiglie, servizi, istituzioni e territorio a favore dell'inclusione sociale della disabilita — Anno 2010

Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali e del Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679", il trattamento e la pubblicazione, nel sito di
Regione Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente, del presente documento, delle informazioni in esso

contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalita istituzionale.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto riportato nel presente curriculum
formativo e professionale corrisponde a verita

Cernusco sul Naviglio, 3 febbraio 2021

Firma Antonella Sardi
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